Практика освітньо-кваліфікаційного рівня « магістр»

Асистентська (науково-виробнича) педагогічна практика є складовою частиною професійної підготовки спеціалістів на освітньо-кваліфікаційному рівні «Магістр» і завершальним етапом практичної підготовки студентів університету до професійно-педагогічної діяльності. 
Мета  практики – закріплення педагогічних навичок, здобутих при отриманні кваліфікації бакалавра (спеціаліста), вдосконалення знань, необхідних для роботи у вищих навчальних закладах, формування вмінь застосовувати їх у навчально-виховному процесі під час виконання функцій викладача.
Завдання практики:

1. Поглиблення і розширення теоретичних знань із спеціальних і психолого-педагогічних дисциплін, набутих студентами, застосування їх у вирішенні конкретних педагогічних завдань під час практики.
2. Формування у студентів-магістрів психолого-педагогічних та методичних умінь викладання відповідних навчальних дисциплін у системі вищої школи.
3. Вироблення умінь організації основних форм навчання у вищій школі, застосування сучасних технологій і методик навчання.
4. Формування умінь професійного і педагогічного спілкування зі студентською аудиторією.
5. Виховання у магістрів досвіду викладацької роботи, морально-етичних якостей викладача вищої школи, індивідуального творчого стилю педагогічної діяльності, потреби в самоосвіті.


Згідно навчальних планів практика проводиться на V курсі загальною тривалістю 4-6 тижнів. Базами проходження  практики є випускні кафедри історичного  факультету( кафедра історії України , кафедра загальної історії). Для проходження практики студенти можуть бути скеровані в інші навчальні заклади I – IV рівнів акредитації, де викладаються відповідні дисципліни спеціалізації і здійснюється підготовка спеціалістів за програмою молодшого спеціаліста та бакалавра. Навчально-методичне керівництво і виконання програм практики забезпечують керівники практики – професорсько-викладацький склад кафедр факультету. 

Об'єктом практики є навчальний процес підготовки фахівців за фаховим напрямом. Предметом практики виступає окрема дисципліна фундаментального чи професійно-орієнтованого циклу навчального плану, що відповідає напряму наукових досліджень студента та узгоджується з темою його магістерської роботи. Педагогічна складова практики має бути максимально наближена до напрямів наукових досліджень студентів магістратури, під час якої надається можливість адаптації результатів досліджень.
Зміст практики
Реалізація виробничих функцій в межах об'єкту діяльності фахівця – навчального процесу у вищому закладі освіти вимагає від магістра теоретичних знань і практичних умінь та навичок щодо:

1. Предмету діяльності – відповідної дисципліни фундаментального або професійно-орієнтованого циклу підготовки фахівців з напряму до якого відноситься дана спеціальність;

2. Продукту діяльності – систематизації інформації в межах обраної дисципліни за окремими темами згідно з робочою програмою курсу у вигляді опорних конспектів лекційних занять та методичних розробок для проведення семінарських чи практичних занять;

3. Процедури діяльності - способу передачі інформації студентській аудиторі їчерез проведення лекційних та семінарських (практичних) занять згідно графіку навчального процесу та розробки комплексу навчально-методичного забезпечення відповідної дисципліни, включаючи організацію самостійної роботи студентів.

  
Мета і завдання педагогічної практики реалізовується студентами на трьох основних етапах:організаційному, основному та  підсумковому. 

На першому (організаційному) етапі студенти знайомляться з системою навчально-виховної роботи кафедри, особливостями методичної, наукової та організаційної роботи викладачів кафедри, із студентською аудиторією, з якою вони будуть проводити навчальні заняття, відвідують заняття викладачів, готують графік проведення залікових занять та інформують керівників практики.

Другий, основний етап, практики включає підготовку планів-конспектів навчальних занять та їх методичного забезпечення. Студентами проводяться заняття згідно встановленого графіку. На заняттях студентів-практикантів повинні бути присутні викладачі - керівники практики й викладачі кафедри педагогіки, а також однокурсники. Після кожного проведеного практикантом заняття має проводитись детальне обговорення, яке повинно виявити переваги й недоліки проведеного заняття.

На третьому, заключному етапі практики студенти готують звіт про практику і беруть участь у підсумковій конференції. На ній повинні бути присутні керівники практики. 
Під час педагогічної практики студенти повинні:

ознайомитися:з навчально-методичною та науковою роботою кафедри, на якій проводиться практика, з програмно-методичним забезпеченням навчальної дисципліни, з якої будуть проводитися заняття практикантом;із специфікою методики роботи викладачів;

вивчити: навчальні програми дисципліни, з якої будуть проводитися практичні, семінарські, лабораторні заняття чи лекції;психологічні, вікові та індивідуальні особливості студентів групи, де будуть проводитися навчальні заняття, стан їх успішності;особливості організації та проведення науково-дослідної роботи студентів, інтереси й уподобання їх щодо виховної і позаудиторної роботи;

формувати навички й уміння майбутньої педагогічної діяльності: відвідувати заняття викладачів кафедри; розробити розгорнутий план-конспект практичного чи семінарського, або лабораторного заняття чи лекції з навчальної дисципліни відповідно до робочої навчальної програми; провести заняття, в тому числі й одне залікове заняття; відвідати та взяти участь в обговоренні заняття своїх колег, написати аналіз (рецензію) цього заняття.
Підведення підсумків практики:
У кінці практики студенти-магістри подають такі звітні документи:
1. Письмовий звіт, де розкривається зміст виконаної роботи, висловлюються побажання, пропозиції щодо покращення умов, змісту та ін. проходження практики.

2. Характеристика.
3. Індивідуальний план роботи.
4. Розгорнуті плани-конспекти двох  залікових  занять (зразок у додатку М).
5. Рецензія відвіданого навчального заняття колеги магістранта 

(Додаток П).
6. Сценарій одного виховного заходу, проведеного в академічній групі.
7. Заліковий лист асистентської практики ( Додаток Р).
Форми та методи контролю
Поточний контроль здійснюється методистами протягом проходження студентами педагогічної практики шляхом аналізу та оцінки їх систематичної роботи, залікових навчальних занять. Підсумковий контроль здійснюється у кінці проходження практики шляхом оцінювання цілісної систематичної педагогічної діяльності студентів протягом конкретного періоду. 

Критерії оцінювання фахової підготовки магістрів
	№ п/п
	Види робіт, що оцінюються 
	Кількість балів 

	1.
	Рівень теоретичної підготовки майбутнього викладача
	25

	2.
	Якість виконання завдань практики
	25

	3.
	Рівень оволодіння педагогічними вміннями і навичками
	25

	4.
	Організованість, дисциплінованість і добросовісне ставлення до роботи студента-практиканта.
	15

	5.
	Якість оформлення  звітної документації та час її подання.
	10

	
	Всього
	100


Критерії оцінки діяльності студентів під час педпрактики
90 - 100 балів – A («відмінно») ставиться в тому випадку, коли: навчально-виховна робота здійснена  магістром на високому рівні (допускається не більше 10% оцінок «добре» за проведені заняття та виховні заходи, за умови відмінної характеристики особистості студента-практиканта керівником практики; студент проявив себе як організований, сумлінний, творчий під час виконання різних видів роботи в вищій школі, знає і вміє застосувати у навчально-виховному процесі сучасні педагогічні технології і нові інформаційні засоби навчання, здав у визначений термін правильно оформлену документацію; виконав і захистив на високому науково-методичному рівні індивідуальне дослідження.
82 – 89 балів – B («дуже добре») ставиться в тому випадку, коли: навчально-виховна робота проведена студентом на достатньому рівні (допускається не більше 10% оцінок «задовільно» за проведені заняття і виховні заходи, за умови доброї характеристики особистості студента-практикантакерівником; студент допустив деякі методичні помилки у навчально-виховному процесі, але зміг самостійно їх виправити або пояснити їх причину під час аналізу заняття; у ході педпрактики студент-практикант не допускав недисциплінованості, здав у визначений термін правильно оформлену документацію; виконав і захистив на високому науково-педагогічному рівні індивідуальне дослідження.
75 – 81 балів – C («добре») ставиться в тому випадку, коли: навчально-виховна робота проведена на достатньому рівні (допускається не більше 25% оцінок «задовільно» за проведені заняття і виховні заходи, при добрій характеристиці особистості студента-практиканта , керівником практики; студент допустив незначні методичні помилки у навчально-виховному процесі, проте не завжди зміг самостійно їх виправити або пояснити в процесі аналізу заняття їх причину; у ході педпрактики студент-практикант був дисциплінованим, виконавчим, самостійним, критичним на всіх ділянках роботи: здав вчасно документацію, у яку можуть бути внесені незначні доповнення і поправки за вказівкою  керівника асистентської практики; виконав і захистив на достатньому науково-педагогічному рівні індивідуальне дослідження.
69 – 74 балів – D («посередньо») ставиться в тому випадку, коли: навчально-виховна робота проведена на задовільному рівні (не допускається підсумкове оцінювання за проведені лекції та семінарські заняття та виховні заходи оцінкою «незадовільно»); студент проявив себе як організований, дисциплінований, але недостатньо самостійний та ініціативний; загальна характеристика діяльності студента-практиканта  у вищій школі з боку керівників практики «задовільна»; із невеликим запізнення здав документацію; виконав на задовільному науково-методичному рівні індивідуальне наукове дослідження.
60 – 68 балів – E («задовільно») ставиться студенту в тому випадку, коли: навчально-виховна робота проведена на задовільному рівні (переважають задовільні оцінки за всі види роботи). Однак не допускається підсумкове оцінювання за проведені заняття оцінкою «незадовільно»); проявив себе як недостатньо організований і дисциплінований, безініціативний; загальна характеристика діяльності студента-практиканта «задовільна»; здав невчасно документацію, яка потребує доповнень і поправок; виконав на низькому науково-методичному рівні індивідуальне дослідження.
35 – 59 балів – Fx («незадовільно»). Відсутня систематичність у роботі студента. Виконав на низькому професійно-педагогічному рівні навчальну, виховну, методичну роботу, передбачену програмою практики. Допускав помилки, пов'язані зі знанням навчального предмета, методикою проведення занять. Виконував дії у навчально-виховному процесі без достатнього теоретичного усвідомлення. Отримав негативний відгук про роботу чи незадовільну оцінку при складанні заліку за практику, але за певних умов може повторно пройти педагогічну практику і отримати позитивну оцінку. Здав документацію з великим запізненням, допустивши при цьому значні помилки в її оформленні.

0 – 34 балів – F («незадовільно»). Студент не виконав програми практики і отримав незадовільну оцінку при складанні заліку за практику. Не здав документації.

Обов’язки  суб’єктів педагогічної практики
Керівник практики:
1. Бере участь у настановчому інструктажі студентів на факультеті (перед початком практики) і в підсумковій конференції (при завершенні практики);

2. У випадку неявки студентів на практику, порушення ними трудової дисципліни, нехтування своїми обов'язками, а також виникненні конфліктних ситуацій, повідомляє про це письмово (рапортом)  в деканат  факультету;

3. Планує навчально-виховну роботу студентів-практикантів, надає методичну допомогу у підготовці і проведенні занять за фахом, організації роботи із студентським колективом, позанавчальною роботою тощо;

4. Відвідує заняття студентів-практикантів (лекції, практичні, семінарські та ін.), бере участь у їх обговоренні, оцінює і відповідний бал виставляє у заліковий лист проходження практики;

5. Надає практикантам допомогу у виборі теми виховного заходу, розробці плану-конспекту, завізовує його (до початку проведення), є присутнім на заліковому виховному заході, бере участь в його обговоренні і виставляє диференційовану оцінку за його проведення і оформлення у заліковий лист;

6. Надає студентам консультацію щодо виконання  науково завдання з теми магістерської роботи;

7. Спільно з іншими керівниками узгоджує підсумкову оцінку;

8. Веде робочий щоденник, де облікує проведену роботу зі студентами;

9. На засіданнях кафедри доповідає про стан проходження та підсумки практики.
Обов’язки студентів

1. За тиждень до початку практики пройти медичний огляд, прослухати лекцію з охорони життя і безпеки учнів, шкільної гігієни та санітарії.
2. До початку практики одержати від керівника практики від навчального закладу консультації щодо оформлення всіх необхідних документів ,своєчасно прибути на базу практики.

3. У повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою
практики і вказівками її керівників. усвідомлювати відповідальність за результати власної педагогічної діяльності. 
4. Своєчасно виконувати усі види робіт, які передбачає програма практики. 
5.  Вивчити і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії.

6. Приходити  на практику не пізніше як за 15 хв. до початку робочого дня, перебувати на місці проходження практики не менше 6 год. щоденно (якщо немає інших обставин, що вимагають подальшої присутності). 
7. У випадку відсутності або запізнення повідомляти про це старосту,  керівника практики,  пояснювати причину відсутності або запізнення, надавати необхідні документи, що засвідчують відсутність(довідку про хворобу тощо).

8. Відвідувати консультації, методичні наради, які проводить керівник  практики.

9. Дотримуватися правил етики  у стосунках з працівниками навчального закладу, студентами-колегами, керівниками практики, виявляти педагогічний такт, повагу, толерантність у взаєминах із студентами, конструктивно діяти у конфліктних ситуаціях.
10. Дотримуватися культури мовлення й зовнішнього вигляду.
11. Своєчасно скласти залік з практики.

Права студентів
1. Звертатися до керівників практики університету, адміністрації баз практик з усіх питань, що виникають у процесі проходження студентами практики.
2. Користуватися матеріальною базою, бібліотекою, кабінетами, та навчально-методичним забезпеченням, використовувати технічну, інформаційно-методичною та іншою документацією, необхідною для виконання програми практики.
3. Моделювати власний вибір змісту, методів, форм навчально-виховної діяльності з метою досягнення її ефективності; впроваджувати інноваційні підходи, виявляти творчість, ініціативу в організації навчально-виховного процесу.

4. Вносити пропозиції щодо удосконалення навчально-виховного процесу в школі та організації практики;
5. Брати участь у роботі конференцій, педагогічної ради, зборів профспілкової організації школи.
6. Звертатися до керівництва факультету з проханням про зміни термінів проходження педагогічної практики з огляду на певні обставини (хвороба, сімейні обставини, відрядження, стажування та ін.).
Звіт про проходження практики має висвітлювати основні напрями  роботи студентів.   

Правила оформлення:
Звіт друкується на комп'ютері, або пишеться від руки (за бажанням студента) з додержанням стандартів ЄСКД, з наскрізною нумерацію сторінок і брошурується у альбом по формату А4.
У звіті повинна бути конкретно описана робота, особисто виконана студентом згідно індивідуального плану роботи; не повинно бути дослівного переписування матеріалів баз практики, а також цитування літературних джерел. Титульна сторінка звіту оформлюється за зразком ( Додаток Б) .
Структура звіту

Вступ (основні завдання  індивідуального плану практичної діяльності.) 
Р.1 Спостереження та аналіз навчального процесу. У цій частині  звіту необхідно зазначити скільки занять практрикант відвідав яким ефективним прийомам взаємодії зі студентами навчився. Подати узагальнений аналіз спостережених методів і форм роботи на занятті, висновки про ефективність застосованих  різних форм взаємодії студентів і викладача. 
Р.2  Спостереження та участь в організації виховної роботи зі студентами.У цій частині звіту слід висвітлити роботу студента-практиканта в позаурочний час: тематику бесід, доповідей, диспутів та ін. Необхідно навести сценарій залікового виховного заходу або дати йому розгорнуту характеристику (якщо виховний захід сценарію не передбачає), провести ґрунтовний аналіз задуму, виховного впливу, ефективності й значущості розробленого заходу. Слід не лише описати проведені заходи, а й зробити ґрунтовний аналіз їх ролі, ефективності, значення для подальшого життя дітей. Необхідно дати оцінку проведеній роботі, спробувати визначити вдалі знахідки й прорахунки, зробити висновки.
Висновки. У висновках необхідно зазначити, яке значення мала практика для педагогічної підготовки майбутнього викладача, які позитивні й негативні сторони спостерігалися в організації практики, зробити висновки про власні здобутки (знання, уміння та навички) у ході виконання завдань практики.
Додаток М

Зразок оформлення  плану–конспекту лекцій

План-конспект

лекції з курсу (назва) на тему  (назва)
проведеної в групі __ (дата)____

Склав (склала)

Студент____________________________

(прізвище та ініціали)

I. Мета.

Вказати, виходячи із змісту робочої програми курсу, конкретний результат, який планується досягти.

Навчальна мета передбачає формування у студентів:

· наукових (методологічних знань про ...;

· розуміння понять (теорій тощо) ;

· осмислення закономірностей (теорій, підходів тощо);

· умінь дискусії (діалогу) з проблем ... ;

· ціннісних уявлень про ... ;

· особистісного ставлення до ... ;

· особистісних поглядів стосовно ... ;

· критичного ставлення до проблем ...

Навчальна мета може включати декілька завдань як освітнього, так і виховного і розвивального напрямів.

ІІ. Методи, прийоми, засоби.

Зазначити, які методи, прийоми, засоби навчання застосовуються під

час лекції для досягнення визначених завдань.

Методи, прийоми передачі та обміну словесною інформацією:

розповідь; бесіда (репродуктивна, пошукова, проблемна, аутентична обговорення особистісних поглядів, життєвих міркувань студентів тощо); мозкова атака (брейнстормінг);дискусія; діалог; кейс-метод (розповідь про подію, що сталась у житті людини);

Методи, прийоми переконування:

апеляція до висловлювань відомих людей; проведення доказів; висловлювання аргументів «за» і «проти»; апеляція до позитивних і негативних емоцій студентів;діагностичне питання.

Методи, прийоми розвитку мислительних дій:

аналіз; синтез; порівняння; розрізнення; аналогія; узагальнення; екстраполяція; міркування (просте, складне, вільне, доказове); дедукція;

індукція.

III.
Наочність:

Таблиці, схеми, графіки, макети, приладдя, тощо.

Технічні засоби навчання: кодоскоп, діапроектор, комп'ютери тощо.

IV.
Основні питання лекції: (не більше чотирьох на одну лекцію).

V.
Рекомендована література:

Основната  додаткова (конкретно вказати: автор, назва, рік видання, сторінки).

VI.
Основні питання, що розглядаються під час лекції:

Хід лекції:

Розкрити зміст інформації, що висвітлюється під час лекції, описати дії викладача, застосування методів навчання та виховного впливу на студентів, зазначити питання для обговорення, дискусії, діалогу.

І. Вступна частина (до 10 хв.)

1) привітання викладача зі студентами;

2) налагодження зв'язку із пройденим навчальним матеріалом і новою інформацією, визначення її місця і ролі у системі навчального курсу, прогноз подальшого її розгляду;

3) повідомлення теми лекції, створення у студентів позитивної установки на її вивчення;

4) визначення основних питань лекції, повідомлення рекомендованої літератури;

5) захоплення уваги студентів, психологічна підготовка до розгляду основних питань лекції, виокремлення їхньогозв'язку з майбутньою професійною діяльністю (зазначити інформацію, методи, питання для обговорення).

II.
Основна частина (70-75 хв.)

1) висвітлення кожного питання окремо;

2) показ логічного переходу від одного питання до іншого, здійснення підсумку після кожного етапу;

3) опис шляху обгрунтування понять, термінів, теорій, концепцій тощо, виокремлення критеріальних ознак, складових, основних елементів;

4) показ логіки пояснення, інтерпретації явищ;
5) опис дій викладача з метою забезпечення розуміння, осмислення студентами змісту;
6) розкриття кожного методу, прийому формування мислительних дій, що застосовуються під час лекції;
7) зазначення міжпредметних зв'язків, практичних прикладів, спрямованості навчальної інформації на професійну діяльність студентів;
8) виокремлення питань для бесіди, дискусії чи діалогу, отримання зворотнього зв'язку;
9) опис дій викладача для розвитку інтересу до змісту лекції.
III.
Заключна частина (5-10 хв.)

1)  здійснення логічних висновків про основні поняття, положення, що розглядаються;

2) повідомлення про досягнення запланованої теми, завдань лекції, оцінка спільної взаємодії зі студентами;

3) визначення характеру підготовки до семінарського заняття й обговорення аналізу зазначених питань, положень на занятті;
4) коротке повідомлення питань, проблем, що будуть розглядатися у наступній лекції у взаємозв'язку з висвітленими, створення позитивних очікувань;
5) подяка студентам за увагу.
 Зразок оформлення 

плану- конспекту семінарського заняття

План- конспект

семінарського заняття на тему: (вказується )

Склав (ла) студент(ка )________ групи
Перевірив:__________________

Дисципліна: (повністю вказується назва навчальної дисципліни)

· Вид заняття,группа,дата:

· Тривалість заняття: 90 хв.

· Час проведення: (пара, час)

· Місце проведення: (аудиторія, факультет)

· Мета ( навчальна, розвивальна, виховна)
· Міжпредметні зв'язки: вказати назви тих дисциплін, які вже вивчалися студентами і є базою для засвоєння навчальної інформації, що виноситься на розгляд даного семінару

· Навчально-методичне забезпечення заняття

· Наочність: 
· Конкретно вказати: таблиці, схеми, тестові завдання, картки контролю, інструкційні картки і таке ін., що використовується на даному семінарі.

· Технічні засоби навчання: кодоскоп, діапроектор, комп'ютери, мікрокалькулятори та ін.

· Рекомендована література

I.Організаційна частина (2 - 3 хв.)

· привітання викладача зі студентами;

· виявлення відсутніх;

· перевірка підготовленості групи до заняття.

II.Мотивація та стимулювання навчальної діяльності студентів(до 5 хв.)

· Повідомлення теми, мети та завдань завдань.

· Мотивація вивчення теми (бесіда, що передбачає з'ясування значущості теми і її професійну спрямованість).

· Повідомлення плану заняття

III.
Обговорення навчальних питань семінару (70-75хв.)

Викладач має подбати про поетапне обговорення, сприймання, розуміння, закріплення і застосування студентами вивченої

Примітка: при комбінованій формі проведення семінарського заняття виконання практичних завдань, що передбачають закріплення теоретичних питань, можна винести в окремий етап заняття. У такому випадку обов'язково проводиться інструктаж щодо їх виконання.

Розгляд основних питань семінару відповідно до обраного виду і методики його проведення 
· Вказуємо поетапно питання, що обговорюються під час заняття згідно плану.
· Зазначаємо конкретно методи, прийоми та засоби навчання, що використовуються у процесі обговорення кожного основного питання семінару:бесіда - (фронтальна, проблемна, дискусія тощо);  розповідь студента,  повідомлення;виконання індивідуальних завдань;виконання проблемних завдань ; узагальнення;  порівняння та ін.

І V. Підведення підсумків заняття (до 5 хв.)

· Коротке повідомлення про виконання запланованої мети, завдань заняття (аналіз того, що було розглянуто).

· Мотивація діяльності групи і окремих студентів, оцінювання їхньої роботи.

 V. Повідомлення теми і проблем наступного семінару(2-3 ХВ.).
Додаток П

Схема аналізу навчального заняття

Аналіз навчального заняття з (назва предмету),

проведеного  у (вказати групу, курс, факультет, навчальний

заклад) магістром V курсу __________________________факультету

Перевірив:

Зміст аналізу

1.
Загальні відомості про навчальне заняття:

1) тема навчального заняття, її зв'язок з попередніми і наступними, місце у відповідному розділі;

2) форма, тип навчального заняття, його структура, відповідність темі та поставленій меті;

3) рівень досягнення мети та отримані результати, умови, чинники, що сприяли цьому;

4) сильні та слабкі сторони, досягнення, загальні враження.

2.
Підготовка викладача до організації навчального заняття: 
1) визначення структури;

2) використання фахової та методичної літератури;

3) підготовка дидактичного та роздаткового матеріалу.

3.
Постановка мети, завдань навчального заняття як кінцевого результату, необхідного для досягнення викладачем та студентами, створення у студентів установки на досягненні мети.

4.
Відбір змісту навчального матеріалу, розвиток особистісного ставлення студентів до нього:

1. раціональний відбір наукових, засадничих знань, понять, фактів, що складають основу розвитку умінь, навичок студентів, їхнього соціального становлення, подальшого навчання;

2. спрямованість змісту навчального матеріалу на розгляд проблем, соціально-значущих та актуальних для життя студентів, задоволення їхніх пізнавальних і особистісних потреб та інтересів;

3. відповідність змісту навчального матеріалу рівню розвитку студентів, їхнім пізнавальним можливостям;

4. стимулювання інтересу студентів до змісту (новизна знань, умінь, їхня різностороння значущість, парадоксальність понять, фактів, популярність інформації, емоційність викладу, подання інформації через призму бачення викладача, науковця);

5. інтегрування змісту навчального матеріалу з іншими темами, навчальними курсами і спецкурсами.

5.
Застосування методів, прийомів, засобів, форм організації навчально-пізнавальної діяльності студентів і їх творче, цілеспрямоване поєднання,

активізація думки студентів, стимулювання їх до критичного та творчого мислення, вияву власної позиції, поглядів, самостійного пошуку і дослідження.

6.
Діяльність викладача:
1) ставлення достудентів, наявність позитивної установки;

2) стиль діяльності та поведінки викладача, його комунікативні уміння, відкритість, щирість, знаходження контакту зі студентами, вияв педагогічного такту уорганізації взаємодії зі студентами;

7. Діяльність студентів:
1) ставлення студентів до процесу навчання, застосованих форм, методів організації навчально-пізнавальної діяльності, їхня мотивація;

2) ставлення до особистості викладача, вияв до нього.

8. Організація міжособистісної взаємодії студентів та розвиток

їхніх взаємин:

1) створення психологічно комфортного середовища на навчальному занятті;

2) застосування різноманітних форм співробітництва, міжособистісної взаємодії студентів (дискусії, діалоги, групові форми, колективна робота тощо).

9.Отримання зворотнього зв'язку:

1) методи, прийоми організації зворотнього зв'язку на кожному етапі навчального заняття;

2) перевірка викладачем рівня розуміння, осмислення студентами навчального матеріалу, рівня сформованості їхніх знань та умінь;

3) застосування зворотнього зв'язку для усвідомлення особливостей діяльності, мислення студентів, мотивації їхнього навчання з метою удосконалення організації навчальних занять;

4) об'єктивність оцінювання індивідуальних особливостей навчальної діяльності студентів;

5) мотивація оцінок студентів без елементів критики особистості.

6) загальні висновки (пропозиції і поради щодо вдосконалення підготовки і проведення наступних навчальних занять).

Додаток Р

Заліковий лист результатів практики

студента V курсу  __________факультету

(прізвище, ім 'я, по-батькові)

Місце проходження практики_________________

	№ п/п
	Дата прове​дення
	Курс, група
	Форма заняття,тема
	Оцінка
	Хто
оцінював (прізвище)
	Під​пис

	1.
	
	
	
	
	
	


