Обов’язки  суб’єктів педагогічної практики

Керівник практики від факультету:
· перед початком практики перевіряє наявність необхідних місць для
студентів-практикантів у базових закладах згідно з укладеними договорами ( зразок у додатку Л) і подає необхідну інформацію на кафедри факультету, координатору практики від університету;

· згідно з договорами, укладеними між університетом та базовими
закладами про проведення практик, проводить розподіл студентів за базами практик, готує проект наказу;
· перед початком практики забезпечує необхідною документацією з
практики методистів, керівників базових закладів, студентів-практикантів;
· бере участь в організації і проведенні настановчих конференцій з
практики, надає рекомендації й настанови щодо проходження практики,
проводить інструктаж з техніки безпеки і охорони праці (у разі потреби тісно співпрацює з інженером з техніки безпеки); повідомляє студентів про порядок звітності з практики; у тісному контакті з викладачами відповідних кафедр та керівниками баз практики забезпечує належний рівень її проведення згідно з програмою;  контролює умови праці і побуту студентів та проведення з ними на місціпроходження практики обов'язкових інструктажів з охорони праці й техніки безпеки;
· контролює виконання студентами-практикантами правил внутрішнього
трудового розпорядку на місці проходження практики, організовує облік
відвідування бази практики студентами й методистами;
· вибірково відвідує уроки, заняття, виховні заходи, які проводить студент-практикант, аналізує, оцінює їх, надає методичну допомогу;
· бере участь в організації і проведенні підсумкових конференцій з
практики, оцінюванні її результатів; обговорює результати практики на
засіданнях кафедр, раді факультету; контролює своєчасність виставлення груповим керівником загальної оцінки з практики у відомість практик і подання її в деканат факультету; на основі звітів групових керівників, керівників від бази практики по завершенню семестру та навчального року подає деканові факультету, координатору практик письмовий звіт про хід, результати практики із зауваженнями і пропозиціями щодо подальшого вдосконалення та організації її проведення.
Груповий керівник - методист:
· допомагає студентам скласти індивідуальний план роботи на весь період
практики (навчальна діяльність, виховна робота з предмета і т.п), консультує з теми навчально-дослідної роботи;

· у перший день практики разом з методистами кафедр та
адміністрацією від бази практики закріплює студентів за місцем проходження практики;
· проводить організаційне засідання з академічною
групою студентів щодо питань організації і проведення практики;

· під час педагогічної практики з класним керівником, учителем-предметником, вихователем визначає теми залікових уроків, занять, виховних заходів,які будуть проводитися студентами-практикантами; 

· раз на тиждень перевіряє щоденник спостережень, записує зауваження та поради щодо подальшої роботи студента,контролює ведення студентами-практикантами документації, затверджує індивідуальний план роботи;
· надає студентам-практикантам дві консультації (за потреби і більше)
щодо виконання програми практики;
· відвідує залікові виховні заходи, уроки, заняття, аналізує, оцінює їх;
· надає методичну допомогу в оформленні документації, у виконанні
навчально-дослідної роботи (курсової, кваліфікаційної роботи, ІНДЗ тощо);
· перевіряє й аналізує документацію, подану студентом після закінчення
практики; за результатами практики складає звіт і подає його факультетському керівникові (додаток М);
· бере участь у факультетських, загальноуніверситетських настановчих і
підсумкових конференціях з практики, нарадах на базі практики з питань організації і проведення практики;

· бере участь у проведенні заліку з практики і разом з методистами,
факультетськими керівниками оцінює роботу студента-практиканта, виставляє у відомість та залікову книжку загальну оцінку з практики;

· після завершення кожного виду практики на основі звітів методистів кафедр, керівників від бази практики, аналізу документації, подану студентами, складає письмовий звіт про хід, результати практики  із зауваженнями і пропозиціями щодо подальшого вдосконалення та організації її проведення завідуючому кафедри та факультетському керівникові.

Методист від  кафедр:
· разом з груповими керівниками практики від університету, керівником бази практики закріплює студентів за місцем проходження практики;

· спільно з керівником практики від бази практики визначає види роботи; 
· під час педагогічної практики з учителем-предметником, вихователем визначає теми залікових уроків, предметних виховних заходів, що будуть проводитися студентами-практикантами;

· спостерігає за практичною діяльністю студентів-практикантів, визначає їх
рівень підготовки до професійної діяльності, диференційовано підходить до
завдань, які повинен виконати студент-практикант;
· надає студентам дві консультації (за потреби і більше) щодо виконання
програми практики;
· затверджує конспекти уроків, виховних заходів, занять;

· відвідує залікові уроки, заняття, виховні заходи, аналізує й оцінює їх;
· у разі необхідності проводить показові уроки, заняття, виховні предметні
заходи чи їх фрагменти;

· бере участь у настановчій і підсумковій конференціях, нарадах з питань
практики на факультеті, університеті, базі практики;
· бере участь у проведенні заліку з практики і разом з груповим  керівником,
факультетським керівником оцінює роботу студента-практиканта;

· аналізує документацію, подану студентами, складає звіт за наслідками практики і подає його завідуючому кафедри та груповому керівникові.
 Методист з виховної роботи (викладач з педагогіки чи психології):
· здійснює загальнопедагогічне методичне керівництво педагогічною
практикою студентів, консультує їх з актуальних питань навчання, виховання,
професійної орієнтації учнів, роботи з батьками тощо;

· планує разом із класним керівником (вихователем) виховну роботу
практикантів з учнями, консультує їх і забезпечує виконання завдань;
· відвідує уроки (вибірково, за потреби), позакласні заходи практикантів,
надає методичну допомогу в їх підготовці й проведенні, разом з викладачем
фахових методик, аналізує й оцінює проведені студентами уроки та інші види
навчальних занять і позакласні заходи;

· надає допомогу студентам в організації індивідуальної роботи з
учнями, у виконанні навчально-дослідної роботи (курсової, кваліфікаційної
роботи, ІНДЗ тощо);
· керує роботою студентів з вивчення особистості й колективу учнів, а
також виконання інших завдань, передбачених програмою практики;
· бере участь у настановчій та підсумкових конференціях з педагогічної
практики, а також у нарадах з питань практики;

· бере участь у проведенні заліку з практики й оцінюванні її результатів;

· аналізує документацію, подану студентами, складає звіт і подає завідувачу кафедри педагогіки та факультетському керівнику практики звіт про підсумки практики із зауваженнями і пропозиціями щодо подальшого поліпшення її організації та проведення.

Обов’язки студентів

1. За тиждень до початку практики пройти медичний огляд, прослухати лекцію з охорони життя і безпеки учнів, шкільної гігієни та санітарії.
2. До початку практики одержати від керівника практики від навчального закладу консультації щодо оформлення всіх необхідних документів ,своєчасно прибути на базу практики.

3. У повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою
практики і вказівками її керівників. усвідомлювати відповідальність за результати власної педагогічної діяльності, наслідки байдужого ставлення до учнів. У перші  дні скласти індивідуальний план проходженн практики і завірити його у методиста. Під час практики систематично вести  щоденник педагогічних спостережень та особистих роздумів педагогічного характеру,  робити поточні записи виконаної роботи в школі (спостереження і результати аналізу відвіданих уроків, відомості про позакласну і позашкільну роботу, про виховні заходи в закріпленому класі;
4.  Своєчасно виконувати усі види робіт, які передбачає програма практики: відвідати не менше 8 уроків учителя-предметника, не менше 4 уроки з інших предметів у закріпленому класі в якості класного керівника, провести  виховний захід.
5.  Вивчити і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії.

6. Приходити  на практику не пізніше як за 15 хв. до початку робочого дня, перебувати на місці проходження практики не менше 6 год. щоденно (якщо немає інших обставин, що вимагають подальшої присутності). 
7. У випадку відсутності або запізнення повідомляти про це старосту, групового керівника, методиста, пояснювати причину відсутності або запізнення, надавати необхідні документи, що засвідчують відсутність(довідку про хворобу тощо).

8. Відвідувати консультації, методичні наради, які проводить керівник або методист з практики.

9. Дотримуватися правил етики  у стосунках з працівниками навчального закладу, студентами-колегами, керівниками практики, виявляти педагогічний такт, повагу, толерантність у взаєминах з учнями, батьками, конструктивно діяти у конфліктних ситуаціях.
10. Дотримуватися культури мовлення й зовнішнього вигляду.
11. Своєчасно скласти залік з практики.

Обов’язки старост студентських груп

1. Разом із методистом і вчителем-предметником староста планує роботу студентської групи, складає графік відвідування уроків та проведення позакласних заходів.
2. Подає керівнику практики розклад дзвінків у школі й графік відвідування студентами уроків, проведення позакласних заходів.
3. В журналі групи він веде облік перебування студентів групи на практиці й виконання  ними індивідуальних планів роботи.
4. Повідомляє студентам інформацію керівників і методистів про консультації, зустрічі, зміни в розкладі; виконує доручення керівників і методистів, які стосуються організації і проведення педагогічної практики.

Права студентів
1. Звертатися до керівників практики університету, адміністрації баз практик з усіх питань, що виникають у процесі проходження студентами практики.
2. Користуватися матеріальною базою, бібліотекою, кабінетами, та навчально-методичним забезпеченням, використовувати технічну, інформаційно-методичною та іншою документацією, необхідною для виконання програми практики.
3. Моделювати власний вибір змісту, методів, форм навчально-виховної діяльності з метою досягнення її ефективності;впроваджувати інноваційні підходи, виявляти творчість, ініціативу в організації навчально-виховного процесу.

4. Вносити пропозиції щодо удосконалення навчально-виховного процесу в школі та організації практики;
5. Брати участь у роботі конференцій, педагогічної ради, зборів профспілкової організації школи.
6. Звертатися до керівництва факультету з проханням про зміни термінів проходження педагогічної практики з огляду на певні обставини (хвороба, сімейні обставини, відрядження, стажування та ін.).
