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 І.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Виробнича (педагогічна) практика є складовою частиною професійної підготовки спеціалістів освітнього ступеня «магістр». Згідно навчального плану практика проводиться на І та ІІ курсах навчання загальною тривалістю 6 тижнів.

 Базами проходження педагогічної практики є  загальноосвітні заклади І-ІІІ ступенів. 

Навчально-методичне керівництво і виконання програми практики забезпечують керівники практики – професорсько-викладацький склад кафедр. Підсумки практики та оцінювання студентів проводяться на  кафедрах факультету у формі звітної конференції після її публічного захисту кожним студентом-магістром індивідуально.
ІІ. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ
Основною метою  виробничої практики  магістрів є закріплення педагогічних навичок, здобутих при отриманні кваліфікації бакалавра, вдосконалення знань та умінь, необхідних для роботи у  профільній школі середніх навчальних закладів освіти.
Основні завдання практики:

1. Поглиблення і розширення теоретичних знань із спеціальних і психолого -педагогічних дисциплін, набутих студентами, застосування їх у вирішенні конкретних педагогічних завдань  у старшій ланці середньої школи;

2. Формування у студентів-магістрів психолого-педагогічних та методичних умінь викладання  суспільних дисциплін  для учнів профільного рівня навчання;

3. Вироблення умінь організації основних форм навчання старшокласників загальноосвітньої школи, застосування сучасних технологій і методик навчання;

4. Формування  комунікативних умінь  у спілкуванні із учнями 10-11 класів;
5. Виховання у магістрів досвіду викладацької роботи, морально-етичних якостей учителя середньої школи, індивідуального творчого стилю педагогічної діяльності, потреби в самоосвіті.
Реалізація виробничих функцій в межах об'єкту діяльності фахівця –навчального процесу у загальноосвітньому закладі профільного рівня, вимагає від магістра теоретичних знань і практичних умінь та навичок щодо:

1. Предмету діяльності – відповідної дисципліни фундаментального або професійно-орієнтованого циклу підготовки фахівців з напряму до якого відноситься дана спеціальність;

2. Продукту діяльності – систематизації інформації в межах обраної дисципліни за окремими темами згідно з навчальною програмою предмету/курсу у вигляді опорних конспектів  занять та методичних розробок для проведення уроків;

3. Процедури діяльності – способу передачі інформації учнівській аудиторії через проведення різних форм занять згідно графіку навчального процесу та розробки комплексу навчально-методичного забезпечення  предмету навчання.
ІІІ.  ПОСЛІДОВНІСТЬ  ТА ЗМІСТ ПРАКТИКИ МАГІСТРІВ ДЕННОЇ ТА ЗАОЧНОЇ ФОРМ НАВЧАННЯ
Загальна послідовність проходження практики передбачає:
· Оформлення направлення  в установу  та розподіл на бази практик на підставі клопотань, службової записки/наказу;

· Вивчення правил техніки безпеки та отримання інструктажу на  в університеті та на робочому місці;

· Відвідування  загально-настановних  та індивідуальних консультацій;

· Виконання загального та індивідуального завдань практики;

· Оформлення звіту;

· Отримання відгуку/характеристики з бази  практики;

· Укладання та подання звітної документації керівнику практики;

· Захист практики.
Мета і завдання педагогічної практики реалізовується студентами на трьох основних етапах: пропедевтичному, основному та  підсумковому. Зміст основного етапу структурований у чотири модулі, а саме, модуль організаційної, навчальної, виховної, науково-дослідницької діяльності студента-практиканта.  
ЗМ 1.  Організаційна діяльність. На цьому етапі студент:
1.  Знайомиться з навчальним закладом, досвідом та режимом його роботи, традиціями, особливостями організації педагогічного процесу, педагогічною  проблемою,  над   якою  працює  школа, адміністрацією, учителем   історії, класним  керівником,  учнями закріпленого на час практики  класу.
2. Визначає можливості методичного та навчального ресурсу кабінету історії,  бібліотеки. 
3. Знайомиться із календарним планом учителя, планом виховної роботи класного керівника, узгоджує  графік  індивідуальної   роботи, проводить консультації  з вчителями  щодо виконання завдань практики .
4. Складає індивідуальний план роботи  та узгоджує його з учителем історії, класним керівником, груповим  керівником та методистами практики.

5. Подає  графік  пробних та залікових уроків, позакласних заходів з історії, тематику виховних годин  методистам кафедр.

6. Оформляє та систематично веде педагогічний щоденник.

ЗМ2. Навчальна діяльність. На цьому етапі студент:
1.  Ознайомлюється зі структурою, змістом навчальних програм із предмета, вимогами, методичними рекомендаціями Міністерства освіти  щодо навчання історії у поточному навчальному році.

2.  Вивчає досвід роботи вчителя історії та класного керівника, відвідує   уроки, позакласні заходи,  складає їх педагогічний аналіз. 
3. Опановує алгоритмом підготовки до навчального заняття в 10-11 класах з урахуванням   дидактичних вимог.

4. Укладає плани-конспекти навчальних занять.

5. Організовує навчальні заняття з історії та спеціалізації ( правознавства, географії). 

6. Набуває досвіду складання педагогічного аналізу уроку.
7. Обов’язково відвідує і аналізує залікові навчальні заняття і виховні заходи, проведені однокурсниками.

8.  Разом із керівниками практики і вчителями освітнього закладу у формі діалогу виявляють сильні і слабкі сторони проведених занять, визначають шляхи удосконалення студентами організації навчально-виховного процесу.

9. Систематично спостерігає за педагогічним процесом у динаміці, навчально-виховною діяльністю вчителя-предметника, класного керівника, однокурсників, веде записи у  щоденнику, аналізує власну діяльність.
ЗМ 3. Виховна діяльність. На цьому етапі студент:
1. Ознайомлюється із колективом класу, в якому працює як помічник класного керівника, налагоджує і підтримує позитивні взаємини з учнями, спілкується з ними між заняттями та у позанавчальний час, виявляє інтерес до їхнього життя, допомагає їм у подоланні труднощів у навчанні, міжособистісному спілкуванні тощо.
2. Укладає плани-сценарії виховного заходу.

3.  Самостійно проводить виховні заходи, з урахуванням плану виховної роботи в класі, потреб та інтересів учнів, практикує проведення  позакласних  заходів  з історії.
4. Вчиться щиро, відверто ставитися до учнів, налагоджувати з ними позитивні стосунки.
5. Складає психолого-педагогічну характеристику на клас. 
ЗМ 4. Індивідуальні  науково-дослідницькі завдання практики

Крім обов’язкових для всіх завдань програми, виробнича практика передбачає  виконання  студентом індивідуального науково-дослідницького завдання. Здобувачі освіти можуть скористуватися запропонованими напрямами досліджень, або підібрати завдання самостійно.

1. Використання підручника на уроці історії.
2. Використання ілюстрацій на уроках історії.

3.  Кабінет історії. Сучасні вимоги до оформлення.

4. Робоче місце учителя історії.

5. Поняття «навчально-методичний комплекс» кабінету історії.

6. Робочий зошит з історії України. Дидактичні можливості.

7. Педагогічні здібності учителя історії.

8. Мотивація учнів на уроці, умови її формування.

9. Робота учителя з обдарованими дітьми.

10. Формування просторової компетентності на уроках історії.

11. Формування хронологічної  компетентності на уроках історії.

12. Формування мовленнєвої компетентності на уроках історії.

13. Формування інформаційної компетентності на уроках історії.

14. Формування логічної компетентності на уроках історії.

15. Формування аксіологічної компетентності на уроках історії.

16. Формування історичних понять в процесі викладання історії.
17. Перевірка, контроль та оцінка знань учнів з історії: методи та прийоми. 
18. Тести при перевірці знань учнів з історії. 
19. Організація самостійної роботи учнів на уроках історії. 
20. Створення проблемних ситуацій на уроках в V-IX класах. 
21. Історико-краєзнавчий матеріал на уроках з історії України. 
22. Методи демонстрації  на уроках історії.
23. Прийоми організації практичної діяльності учнів на уроках історії. 
24. Прийоми активізації пізнавальної діяльності учнів у викладанні історії.

25. .Контурні карти на уроках історії.
26. Прийоми проблемного навчання у викладанні історії. 
27. Групова робота на уроках історії.
28. Прийоми роботи з історичними документами на уроках історії.
29. Нестандартні уроки історії. 
30. Комп'ютер у викладанні історії. 
31. Міжпредметні зв'язки у викладанні історії.
32. Визначення рівня розвитку історичних чи загальнонавчальних умінь і навичок учнів.
33.  Вияв чинників, що впливають на розвиток у школярів позитивної мотивації учіння.
34. Вияв чинників, що сприяють негативній мотивації учіння.
35. Вияв і характеристика труднощів у навчально-пізнавальній діяльності учнів.
36.  Дослідження ставлення школярів до домашньої навчальної роботи (колективної навчальної роботи, індивідуальної навчальної роботи, групових навчальних завдань).
37. Вивчення читацьких інтересів учнів.
38. Дослідження ставлення учнів до навчання, пізнавальної діяльності, знань, навчального предмета, школи тощо (за вибором студентів).
39. Хобі та позашкільна діяльність учня: відвідування гуртків, секцій, участь у громадському житті класу та школи.
40. Уявлення   про майбутню професію, можливі досягнення, мрії учня.
ІV. ПРАКТИКА МАГІСТРІВ ЗАОЧНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ


Студенти-магістри заочної форми навчання проходять практику відповідно до програми денної форми навчання. Студенти магістри заочної форми навчання, залежно від характеру практичної роботи, яку вони виконують, і наявності в них професійного досвіду, поділяються на дві групи. До першої відносяться магістри заочної форми навчання, які працюють на посадах вчителів загальноосвітніх закладів І-ІІІ рівня акредитації. Такі студенти за місяць до початку семестру, в якому проводиться практика, подають у відділ заочної освіти факультету витяг із трудової книжки і характеристику з оцінкою дирекції установи, в якій працюють.  Залікову оцінку з практики таким магістрам визначає випускова (фахова) кафедра. Всі інші магістри заочники  проходять практику  в терміни і тривалістю, що визначається робочим навчальним планом спеціальності відповідно до програми денної форми навчання.

У період заліково-екзаменаційної сесії, що передує виробничим практикам, для магістрів-заочників на факультетах організовується інструктивно-методична нарада з питань практики, яку проводять керівники практики від випускових (фахових) кафедр.


Магістри заочної форми навчання проходять практики на своїх факультетах згідно з графіком, розробленим випусковою (фаховою) кафедрою і погодженого з деканатом факультету. Практику заочної форми навчання проходять без відриву від основної роботи або використовують для цього свою чергову відпустку.

 Кінцеві результати педпрактики, після її захисту кожним студентом, визначає відповідна комісія. Магістри, які не виконали програму практики і отримали незадовільну оцінку при складанні заліку, можуть бути скеровані на практику повторно у вільний від занять час. Терміни і умови повторного проходження практики встановлюються в кожному окремому випадку ректором університету. У разі несумлінного ставлення до практики, порушення дисципліни або повної непідготовленості  з програми практики магістр відраховується з навчального закладу. Підсумкова конференція з виробничої практики магістрів проводиться на факультетах після проведення заліку

.
V. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАКТИКИ
Розподіл студентів на практику здійснюється керівником практики на історичному факультеті. Студенти проходять практику в загальноосвітніх закладах, здатних забезпечити якісне проведення практики згідно з її програмою та мають угоду з університетом  або висловили згоду на проведення практики. 
Студенти можуть з дозволу   декана та керівника практики самостійно підбирати для себе бази проходження педагогічної практики і пропонувати їх для використання. Підсумковим документом розподілу студентів за базами практики є наказ, який обумовлює бази практики, керівники практики з викладачів і термін її проведення.
ОБОВ3’ЯЗКИ  КЕРІВНИКА ПРАКТИКИ

Керівник практики:

1. Бере участь у настановчому інструктажі студентів на факультеті (перед початком практики) і в підсумковій конференції (по завершенні практики).
2. У випадку неявки студентів на практику, порушення ними трудової дисципліни, нехтування своїми обов'язками, а також виникненні конфліктних ситуацій, повідомляє про це письмово (рапортом)  в деканат історичного факультету.
3. Спільно із керівником практики від факультету планує навчально-виховну роботу студентів-практикантів, надає методичну допомогу у підготовці і проведенні занять за фахом, організації роботи із студентським колективом, позанавчальною роботою тощо.
4. Відвідує заняття студентів-практикантів (лекції, практичні, семінарські та ін.), бере участь у їх обговоренні, оцінює і відповідний бал виставляє у заліковий лист проходження практики.
5. Надає практикантам допомогу у виборі теми виховного заходу, розробці плану-конспекту, завізовує його (до початку проведення), є присутнім на заліковому виховному заході, бере участь в його обговоренні і виставляє диференційовану оцінку за його проведення і оформлення у заліковий лист.
6. Надає студентам консультації щодо виконання  індивідуального завдання.
7. Спільно з іншими керівниками узгоджує підсумкову оцінку.
8. Веде робочий щоденник, де облікує проведену роботу зі студентами.
9. На засіданнях кафедри доповідає про стан проходження та підсумки практики.

ОБОВ’ЯЗКИ СТУДЕНТІВ МАГІСТРІВ

1. За тиждень до початку практики пройти медичний огляд, прослухати лекцію з охорони життя і безпеки учнів, шкільної гігієни та санітарії.
2. До початку практики одержати від керівника практики від навчального закладу консультації щодо оформлення всіх необхідних документів, своєчасно прибути на базу практики.

3. У повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою
практики і вказівками її керівників; усвідомлювати відповідальність за результати власної педагогічної діяльності, наслідки байдужого ставлення до учнів. У перші  дні скласти індивідуальний план проходження практики і завірити його у методиста. 
4.  Своєчасно виконувати усі види робіт, які передбачає програма практики.
5.  Приходити  на практику не пізніше як за 15 хв. до початку робочого дня, перебувати на місці проходження практики не менше 6 год. щоденно (якщо немає інших обставин, що вимагають подальшої присутності). 
6. У випадку відсутності або запізнення повідомляти про це старосту, групового керівника, пояснювати причину відсутності або запізнення, надавати необхідні документи, що засвідчують відсутність(довідку про хворобу тощо).

7. Відвідувати консультації, методичні наради, які проводить керівник  практики.

8. Дотримуватися правил етики  у стосунках з працівниками навчального закладу, студентами-колегами, керівниками практики, виявляти педагогічний такт, повагу, толерантність у взаєминах зі студентами, конструктивно діяти у конфліктних ситуаціях.
9. Дотримуватися культури мовлення й зовнішнього вигляду.
10. Своєчасно скласти звіт з практики

VІІ. ПІДСУМКИ ПРАКТИКИ

7.1ФОРМИ І МЕТОДИ КОНТРОЛЮ
Поточний контроль проходження технологічної практики здійснює керівник практики на факультеті, методисти, що супроводжують практичний процес навчання та виховання учнів. Основним документом, за яким здійснюється контроль проходження практики є робочий щоденник. Керівник групи щотижня перевіряє щоденник і заносить туди свої зауваження і  рекомендації, пропоновані оцінки. Окремою формою контролю та оцінювання є аналіз та самоаналіз педагогічної діяльності.

7.2 ВИМОГИ ДО ЗВІТУ
На підсумковому етапі студенти формують та подають керівнику практики звітні документи, які укладається у безпосередній відповідності до завдань і змісту практики. Структурними компонентами  звітної документації є:
1. Звіт ( підписаний керівником практики, методистами та студентом).

2. Характеристика з бази практики.

3. Щоденник педагогічної практики.

4.  Розгорнуті плани-конспекти  та самоаналізи залікових уроків з історії та спеціалізації ( по 5 уроків з історії України та всесвітньої історії та 2 зі спеціалізації). 

5. Позакласний (виховний) захід з історії. План-конспект ( сценарій.)

6. Звіт про виконання індивідуального завдання ( у довільній формі).

7. Психолого-педагогічна характеристика на клас.

8. Презентація  практичної діяльності з використанням відео та фото матеріалів уроків та виховної роботи. 
Основним в переліку обов’язкових студента документів є звіт, оформлений у визначеній формі. Звіт повинен дати повну уяву про виконану роботу і кінцеві результати практики, показати  приріст професійної компетентності. Він повинен бути чітким, стислим, характеризуватися ясністю і переконливістю викладів результатів роботи, обґрунтованістю висновків і рекомендацій. У звіті повинна бути конкретно описана робота, особисто виконана студентом згідно індивідуального плану роботи; не повинно бути дослівного переписування матеріалів баз практики, а також цитування літературних джерел. 
Структура звіту

Вступ ( основні завдання  індивідуального плану практичної діяльності.) 
Р.1 Виконання модуля навчальної діяльності. У цій частині  звіту необхідно зазначити скільки уроків студент відвідав  та провів уроків, яким ефективним прийомам взаємодії з учнями  навчився. Подати узагальнений аналіз використаних методів і форм роботи на уроці, висновки про ефективність застосованих  ним різних форм взаємодії учнів і вчителя, пропозиції  щодо покращення організації навчання історії та інших предметів освітньої галузі. 
Р.2  Виконання модуля виховної діяльності. У цій частині звіту слід висвітлити роботу студента-практиканта в позаурочний час: тематику бесід, доповідей, диспутів та ін. Необхідно навести сценарій залікового виховного заходу, позакласного заходу з історії або дати йому розгорнуту характеристику (якщо виховний захід сценарію не передбачає), провести ґрунтовний аналіз задуму, виховного впливу, ефективності й значущості розробленого заходу. Крім зазначеного вказати основні етапи написання психолого-педагогічної характеристики. 
Р.3 Звіт про виконання індивідуального завдання ( у довільній формі)
Висновки. У висновках необхідно зазначити, яке значення мала практика для педагогічної підготовки майбутнього вчителя, які позитивні й негативні сторони спостерігалися в організації практики, зробити висновки про власні здобутки (знання, уміння та навички) у ході виконання завдань практики.
Всі  інші звітні документи оформляються відповідно  інструктивно-методичних рекомендацій. Після закінчення терміну практики студенти звітують про виконання програми та індивідуального завдання. Документація з практики, визначена програмою практики, здається студентами-практикантами на перевірку впродовж трьох днів після закінчення практики.

7.3 ОЦІНЮВАННЯ ПРАКТИКИ
Педагогічна практика студентів завершується диференційованим заліком. Оцінка ставиться за виконання студентами усіх вимог програми практики та на основі результатів захисту перед комісією. Вона  комплексна, її структурними компонентами є: 
1. Фахова підготовка – 60 балів 
2. Підготовка з педагогіки – 20 балів 
3. Підготовка з психології – 20 балів
Показники для оцінювання фахової підготовки

	№ п/п
	Види робіт, що оцінюються
	Кількість балів 

	1.
	Якість підготовки, організації та проведення уроків історії (в тому числі – правильність і якість оформлення конспектів уроків) 
	20

	2.
	Проведення позакласної роботи з фаху 
	10

	3.
	Виконання індивідуального завдання 
	10

	4.
	Складання педагогічного аналізу та самоаналізу уроків. Участь у обговоренні уроків. 
	10

	5.
	Організованість, дисциплінованість і добросовісне ставлення до роботи студента-практиканта
	5

	6.
	Своєчасне оформлення та здача звітної документації
	5

	
	Всього
	60


Показники для оцінювання  умінь та навиків позакласної діяльності

	№ п/п
	Види робіт, що оцінюються
	Кількість балів 

	1.
	 Організація виховної  діяльності
	5

	2.
	 Якість ведення щоденника психолого-педагогічних спостережень
	5

	3.


	Організованість, дисциплінованість і добросовісне ставлення до роботи студента-практиканта
	                   5

	4.
	Своєчасне оформлення та здача звітної документації.
	5

	
	Всього
	20


Показники для оцінювання  якості  проведення психолого-педагогічного дослідження 

	№ п/п
	Види робіт, що оцінюються
	Кількість балів 

	1.


	Якість ведення  записів психолого-педагогічних спостережень
	5

	2.
	Складання психолого-педагогічної характеристики на учня
	5

	3.
	Організованість, дисциплінованість і добросовісне ставлення до роботи студента-практиканта
	5

	4.
	Своєчасне оформлення та здача звітної документації.
	5

	
	Всього
	20


Шкала оцінювання
	За шкалою ЕСТS
	За національною шкалою
	Кількість балів

	
	прописом
	цифрою

	

	А
	Відмінно
	5
	90-100

	В
	Дуже добре
	4
	82-89

	С
	Добре
	4
	75-81

	д
	Посередньо
	3
	69-74

	Е
	Задовільно
	3
	60-68

	Fх
	Незадовільно
	2
	40-59

	F
	Незадовільно
	2
	1-39


Критерії оцінювання діяльності студентів під час педпрактики

90 - 100 балів – A («відмінно») ставиться в тому випадку, коли: навчально-виховна робота здійснена студентом на високому рівні (допускається не більше 10% оцінок «добре» за проведені уроки та виховні заходи, за умови відмінної характеристики особистості студента-практиканта вчителем історії, класним керівником та методистом); студент проявив себе як організований, сумлінний, творчий під час виконання різних видів роботи в школі, знає і вміє застосувати у навчально-виховному процесі сучасні педагогічні технології і нові інформаційні засоби навчання, користується повагою та авторитетом серед учнів, батьків і педагогічного колективу школи, методистів, керівників педпрактики; здав у визначений термін правильно оформлену документацію; виконав і захистив на високому науково-методичному рівні індивідуальне дослідження.
82 – 89 балів – B («дуже добре») ставиться в тому випадку, коли: навчально-виховна робота проведена студентом на достатньому рівні (допускається не більше 10% оцінок «задовільно» за проведені уроки і виховні заходи, за умови доброї характеристики особистості студента-практиканта вчителем історії, класним керівником та методистом); студент допустив деякі методичні помилки у навчально-виховному процесі, але зміг самостійно їх виправити або пояснити їх причину під час аналізу уроку чи виховного заходу; у ході педпрактики студент-практикант не допускав недисциплінованості, байдужості, шаблонності на всіх ділянках роботи; про його педагогічну діяльність добре відізвалися учні, батьки, педагогічний колектив школи, методисти і класний керівник; здав у визначений термін правильно оформлену документацію; виконав і захистив на високому науково-педагогічному рівні індивідуальне дослідження.
75 – 81 балів – C («добре») ставиться в тому випадку, коли: навчально-виховна робота проведена на достатньому рівні (допускається не більше 25% оцінок «задовільно» за проведені уроки і виховні заходи, при добрій характеристиці особистості студента-практиканта вчителем історії, класним керівником та методистом); студент допустив незначні методичні помилки у навчально-виховному процесі, проте не завжди зміг самостійно їх виправити або пояснити в процесі аналізу уроку чи виховного заходу їх причину; у ході педпрактики студент-практикант був дисциплінованим, виконавчим, самостійним, критичним на всіх ділянках роботи: одержав добрі відгуки учнів, батьків, педагогічного колективу школи, методистів і класного керівника; здав вчасно документацію, в яку можуть бути внесені незначні доповнення і поправки за вказівкою групового керівника педпрактики; виконав і захистив на достатньому науково-педагогічному рівні індивідуальне дослідження.
69 – 74 балів – D («посередньо») ставиться в тому випадку, коли: навчально-виховна робота проведена на задовільному рівні (не допускається підсумкове оцінювання за проведені уроки та виховні заходи оцінкою «незадовільно»); студент проявив себе як організований, дисциплінований, але недостатньо самостійний та ініціативний; загальна характеристика діяльності студента-практиканта в школі з боку учнів, батьків, учителя історії, класного керівника, керівників педпрактики – «задовільна»; із невеликим запізнення здав документацію; виконав на задовільному науково-методичному рівні індивідуальне наукове дослідження.
60 – 68 балів – E («задовільно») ставиться студенту в тому випадку, коли: навчально-виховна робота проведена на задовільному рівні (переважають задовільні оцінки за всі види роботи), однак не допускається підсумкове оцінювання за проведені уроки та виховні заходи оцінкою «незадовільно»; проявив себе як недостатньо організований і дисциплінований, безініціативний; загальна характеристика діяльності в школі студента-практиканта з боку учнів, батьків, учителя історії, класного керівника, керівників педпрактики – «задовільна»; здав невчасно документацію, яка потребує доповнень і поправок; виконав на низькому науково-методичному рівні індивідуальне дослідження.
35 – 59 балів – Fx («незадовільно»). ставиться студенту в тому випадку, коли: відсутня систематичність у роботі студента. Виконав на низькому професійно-педагогічному рівні навчальну, виховну, методичну роботу, передбачену програмою з педпрактики. Допускав помилки, пов'язані зі знанням навчального предмета, методикою проведення уроків та позаурочної роботи з класом. Виконував дії у навчально-виховному процесі без достатнього теоретичного усвідомлення, копіюючи вчителя (методиста, студентів). Отримав негативний відгук про роботу чи незадовільну оцінку при складанні заліку за практику, але за певних умов може повторно пройти педагогічну практику і отримати позитивну оцінку. Здав документацію з великим запізненням, допустивши при цьому значні помилки в її оформленні.

0 – 34 балів – F («незадовільно»). Студент не виконав програми практики і отримав незадовільну оцінку при складанні заліку за практику. Не здав документації.
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ДОДАТКИ
Додаток 1
Психолого-педагогічної характеристики на клас
Психолого-педагогічна характеристика на клас (групу) має містити: 
1. Титульний лист, у якому обов’язково вказано прізвище, ім’я, по батькові студента, який проходить практику, факультет та кафедра, на яких він навчається, місце та час проходження практики, дані про клас, на який складена характеристика (школа, клас) чи студентську групу (навчальний заклад, напрям підготовки), ПІБ викладача від кафедри психології, який перевіряє роботу.
2. Змістовну частину психолого-педагогічної характеристики, яка охоплює психологічні особливості класу як малої соціальної групи, спосіб міжособової взаємодії, психологічні характеристики групи. Практичні рекомендації до написання цієї характеристики подані нижче. Обсяг змістовної частини – 2-3 сторінки. 
3. Висновки та рекомендації. Висновки можуть містити узагальнений психологічний портрет класу (студентської групи), характеристику його (її) подальшої навчальної та життєвої перспективи, загальне враження студента про хід виконання завдання, зокрема труднощі з якими він зіткнувся. На основі складеної психолого-педагогічної характеристики студент може розробити рекомендації для педагогів, батьків з метою оптимізації навчальної діяльності та подальшого психологічного розвитку учнівського чи студентського колективу.
Етапи написання психолого-педагогічної характеристики на клас (студентську групу): 
1. Обрати клас (студентську групу) для дослідження. Обирайте той клас чи групу, у яких Ви маєте найбільше уроків чи лекційно-практичних 20 занять. 
2. Проводити спостереження за класом (студентською групою), використовуючи запропоновані схеми (на уроках та виховних заходах, під час перерв). 
3. Провести бесіду з класним керівником (обов’язково) та активом класу (групи), використовуючи анкету.
4. На основі даних, отриманих в результаті бесіди та спостереження, написати психолого-педагогічну характеристику на клас (групу). У тексті характеристики обов’язково навести приклади, котрі ілюструють певні характеристики класу як малої соціальної групи. 
5. Висновки та рекомендації щодо особливостей подальшої роботи з класом (групою) та перспектив його (її) розвитку.
Для дослідження психологічних особливостей класу (студентської групи) ви можете використати методи психологічного спостереження та бесіди. Для виконання цих двох умов якісного спостереження вам слід скористатися запропонованими схемами (табл. 1)

Таблиця 1. Орієнтовна схема спостереження за групою
 Інструкція до заповнення таблиці: Схема містить характеристики групи та параметри спостереження, які необхідно оцінити в ході його проведення. На основі ваших спостережень оцініть за п’ятибальною шкалою наявність в групи кожної характеристики:
 5 – характеристика наявна;
 4 – характеристика швидше наявна; 
3 – не певен, що виявив цю характеристику; 
2 – характеристика швидше відсутня;
 1 – характеристика відсутня.
	Параметри спостереження
	Міра вияву якості

	Інтегративність – міра єдності членів групи
	Учні класу почувають себе єдиним колективом, спільнотою?
	5
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	
	

	Мікроклімат – комфортність перебування в групі, задоволеність нею
	Переважна більшість учнів класу почувають себе в групі комфортно?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Референтність – міра прийняття членами групи групових правил (норм)
	Переважна більшість учнів класу приймає та виконує правила, встановлені групою?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Лідерство – міра впливу певних членів групи на групу в цілому
	Чи є в групі особи, котрі здатні впливати на рішення, що приймаються групою?
	
	
	
	
	

	
	Чи є в групі особи, котрі відіграють головну роль в організації навчальної діяльності чи при вирішенні завдань, поставлених перед класом?
	
	
	
	
	

	
	Чи є в групі особи, котрі ініціюють неформальне міжособистісне спілкування учнів класу?
	
	
	
	
	

	Інтергрупова (між групова) активність – міра впливу даної групи на інші групи
	Чи має дана група вплив на інші групи?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Організованість – реальна здатність групи до самоорганізації
	Чи здатна група самостійно (без впливу класного керівника, вчителів чи батьків) організуватися для здійснення певної діяльності?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Спілкування в групі
	Чи здатна група досягти взаєморозуміння у проблемних ситуаціях?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Згуртованість групи
	Чи є у групі традиція спільних святкувань днів народжень, іменин чи інших свят?
	
	
	
	
	

	Здатність до взаємодії
	Чи характерною для групи є співпраця між її членами?
	
	
	
	
	

	Групова ідентифікація
	Чи ідентифікують члени групи себе з нею ("мій клас" , "моя група")?
	
	
	
	
	

	Відповідальність
	Чи відповідально ставляться до своїх обов’язків та завдань, що перед ними стоять?
	
	
	
	
	

	Колективізм
	Чи ставлять члени групи групові інтереси вище особистих та протистоять усьому, що роз’єднує колектив?
	
	
	
	
	

	Контактність
	Чи часто контактують між собою члени групи? Чи допомагають один одному, коли це потрібно?
	
	
	
	
	

	Чи часто контактують між собою члени групи? Чи допомагають один одному, коли це потрібно?
	Чи спілкуються та співпрацюють члени групи з представниками інших груп?
	
	
	
	
	

	Інформованість – ступінь поширення інформації між членами групи
	Чи володіють інформацією усі члени групи про події, які відбуваються у шкільному та позашкільному житті групи?
	
	
	
	
	

	Цінності групи
	Здоров′я
	
	
	
	
	

	
	 Матеріально забезпечене життя (одяг, аксесуари) 
	
	
	
	
	

	
	Наявність хороших та вірних друзів
	
	
	
	
	

	
	 Пізнання (освіченість)
	
	
	
	
	

	
	 Розвиток (робота над собою)
	
	
	
	
	

	
	 Розваги (приємне, необтяжливе проведення часу, відсутність обов’язків)
	
	
	
	
	

	
	 Сімейні цінності 
	
	
	
	
	

	
	Краса природи й мистецтва
	
	
	
	
	

	
	 Творчість (можливість творчої діяльності)
	
	
	
	
	

	
	 Акуратність (охайність)
	
	
	
	
	

	
	 Вихованість (гарні манери) 
	
	
	
	
	

	
	Життєрадісність (почуття гумору)
	
	
	
	
	


Орієнтовна схема інтерв’ю з класним керівником та активом класу 
1. Загальні відомості.
 Клас. Кількість учнів, кількість хлопців та дівчат. 
2. Структура класу. 
· Хто є старостою класу? Чи є староста авторитетом? Чи дослуховуються до його думки?  

· Чи у групі особа, котра відіграє головну роль в організації навчальної та іншої діяльності класу, тобто організаційний лідер? 

· Чи є у групі особа, котра ініціює неформальне спілкування учнів (емоційний лідер)?  

· Чи є у групі особа, котру можна вважати абсолютним лідером (тобто особа, котра поєднує функції організаційного та емоційного лідера)?  Скільки підгруп існує в класі? 
· Чи є поділ підгруп за статями (окремо групи дівчат, окремо – хлопців)? Чи є різностатеві групи?  Хто є лідерами підгруп? 
· Скільки осіб включено в кожну підгрупу? Чи є учні, не включені в жодну з підгруп? 
· Якими є стосунки між підгрупами: дружні, товариські чи конфліктні, ворожі? Чи існує між ними конфронтація, протистояння?  
· Чи є у класі діти з особливими потребами? Якщо є, як до них( ставляться: дружньо, байдуже чи вороже?
3. Соціально-психологічні характеристики групи 
Згуртованість групи: 
· Чи є в групі традиції спільного проведення часу?
Здатність до взаємодії: 
· Як приймаються рішення, важливі для усього класу (наприклад, про( спільне проведення вечірки чи екскурсію)? Спільно, за участі більшості учнів класу? Чи рішення приймаються лише кількома особами ("активом" чи неформальними лідерами), а усі інші – підкоряються?
 Організованість групи: 
· Чи організовуються події, в яких можуть брати участь усі учні?(Спільні виїзди, екскурсії, походи в кіно/театр, дискотеки, вечори, дискусійні гуртки і т.д.?) 

· Ці заходи учні організовують самостійно чи за допомогою класного керівника/вчителів/батьків? 
Спілкування та конфлікти: 
· Чи є на даний момент в класі конфлікти? Якщо є, то протистояння є( відкритим чи прихованим?  
· В який спосіб вирішуються конфлікти: учні самостійно шукають( можливості спільного рішення чи очікують втручання збоку (наприклад, класного керівника)?  Чи звертаються по допомогу у вирішенні конфліктів (наприклад, до шкільного психолога)?
 Групова ідентифікація: 
· Чи ототожнюють члени групи себе з нею ("мій клас", "моя група")?
4. Особливості поведінки та діяльності 

Навчальна діяльність  
· Якою є навчальна успішність класу?
· Які предмети є найцікавішими для учнів? 
· Які заняття відвідують неохоче? 
· Чи має клас визначене навчальне спрямування (наприклад, математичний, клас з поглибленим вивченням інформатики чи іноземної мови)? 
· Які методи навчання є найбільш ефективними у роботі з даним(класом?
· Чи є в класі учні, котрі відвідують Малу Академію Наук? Які секції? 
          Громадська діяльність 
· Чи учні класу беруть участь у шкільному самоврядуванні? Наскільки активно? 
· Чи виявляють учні волонтерські ініціативи (наприклад, збір подарунків дітям до Дня Святого Миколая, відвідування дітей в сиротинцях тощо)? 
· Чи учні класу беруть участь в організації та проведенні загальношкільних заходів?
Алгоритм написання психолого-педагогічної характеристики
на клас (групу)
1. Загальні відомості.
 2. Структура класу (на основі схеми спостереження та інтерв’ю).
 3. Соціально-психологічні характеристики групи: згуртованість, здатність до взаємодії, організованість групи, спілкування та конфлікти, контактність, відкритість, цінності групи і т.д. (на основі схеми спостереження та інтерв’ю).
 4. Особливості поведінки та діяльності групи: навчальна та громадська діяльність (на основі схеми спостереження та інтерв’ю).
5. Висновки та рекомендації.
Додаток  2 

Схема самоаналізу уроку
1. Правильність обгрунтування мети уроку:
· Яким чином позначені навчальні, розвиваючі і виховні функції уроку?

· Чи враховані при цільовій установці уроку:програмні вимоги, зміст матеріалу, необхідний рівень знань і вмінь учнів,місце уроку в системі уроків з даної теми, можливості самого вчителя.

· Чи відбулося і на якому рівні прийняття мети уроку дітьми, її усвідомлення і мотивація навчальної діяльності?

1. Структура уроку

· Тип  та структура уроку.

· Раціональність структури уроку для реалізації головних завдань, досягнення мети. 
· Чи доцільно розподілено час по етапах уроку?

· Наскільки раціонально використано обладнання кабінету?

· Наскільки оптимальним є  обраний темп ведення уроку?

· Чи забезпечена взаємозв'язок етапів уроку?

3. Зміст уроку.

· Чи забезпечені науковість і доступність навчальної інформації?

· Як зміст досліджуваного матеріалу пов'язане з життям, з потребами та інтересами учня? Професійна спрямованість досліджуваного матеріалу.

· Що нового дав даний урок? Яка проблемність і привабливість одержуваної учнями інформації?

· Чи  оптимальним є запропонований обсяг  для засвоєння учнями матеріалу?

4. Методика навчання на кожному етапі.

· Які використані методи, прийоми та засоби навчання і чому саме вони?

· Як у ході уроку була організована опора на попередні знання учнів?

· Який переважав характер завдань на уроці  (репродуктивний, конструктивний, творчий)? 

· Які використовувалися методи і прийоми для отримання зворотного зв'язку?

· Які використані шляху формування самостійного мислення, розвитку пізнавальних інтересів учнів?

· Як організовано контроль засвоєння знань, умінь і навичок учнів?  
5. Діяльність учнів на уроці.

· Яка ступінь активності і працездатності учнів на різних етапах уроку?

· Чи проявився  інтерес учнів до змісту або процесу діяльності на уроці?

· Якою була  психологічна атмосфера уроку, зацікавленість всіх учасників уроку, характер їх спілкування

· Чи були елементи самоосвіти, самовиховання? 

6. Підсумки уроку, оцінка результативності.

· Які прирощення  у знань та умінь учнів відбулися, чи відповідає це цілі уроку?

· Який рівень досягнення мети (повністю, частково, чи не досягнута)?

· Що зробило позитивний вплив на досягнення мети уроку?

· Що перешкоджало повному досягненню мети уроку?

· Що потребує додаткового вивчення на наступному уроці?

· Як ви оцінюєте результати уроку? Чи вдалось реалізувати всі поставлені задачі уроку? Якщо не вдалось, то чому?
 Додаток 3
Схема  педагогічного аналізу уроку

1. Тема і мета уроку: місце даного уроку в системі уроків; пізнавальні і виховні завдання уроку; постановка перед учнями пізнавальної мети (завдань).

2. Підготовка вчителя до уроку: володіння навчальним матеріалом, використання фахової і методичної літератури, підготовка унаочення та ТЗН.

3. Науковий рівень уроку: 

а) науковість викладу (правильність пояснень фактичного матеріалу, відповідність сучасному рівню розвитку науки і вимогам програми);
б)  відповідність обсягу та змісту матеріалу вимогам програми;

в) розвиток в учнів умінь та навичок наукового пошуку, ознайомлення їх із способами наукової організації праці.

4. Методичний рівень уроку:
а) правильність вибору типу уроку, його структури, методів і прийомів навчання;

б) реалізація принципів навчання;

в) правильність застосування методів навчання відповідно до вимог педагогіки, психології, методики викладання (з'ясування досягнень і недоліків учителя);

г)  педагогічний і психологічний ефект від застосування обраних форм, методів і прийомів навчання; дисципліна учнів класу, раціональне використання часу, якість засвоєння учнями матеріалу уроку, активність учнів, організація підтримки уваги учнів на уроці;
д) поведінка вчителя на уроці: вміння тримати себе, голос, тон, педагогічний такт (стриманість, вимогливість, чуйність);

е) засоби активізації розумової діяльності учнів, емоційна насиченість уроку, організація запам’ятовування навчального матеріалу.

5. Характеристика складових частин уроку: аналіз кожного етапу уроку з відзначенням позитивного і недоліків, їхні причини.

6. Загальні висновки  : 

           а)   досягнення мети уроку;

б) пропозиції і поради щодо покращення якості  підготовки і проведення наступних уроків;

в) рекомендована оцінка.
 Додаток4 
Основні реквізити характеристики

1.Назва документа й прізвище, ім'я, по батькові того, кому видається характеристика. Рік народження, освіта. 
2. Текст, де зазначено період практики, обсяги та якість виконаних завдань ,     моральні якості студента, які він проявив під час практики, рівень організації праці, дисциплінованість і добросовісність у  ставленні до роботи студента - практиканта, його ініціативність і творчість.
3.Оцінка за практику.
4. Дата складання. 
5. Підписи відповідальних  осіб ( директора, учителя історії, класного керівника й гербова печатка організації, яка видала характеристику).
Додаток 5
Зразки оформлення титульних сторінок

 планів уроків та виховних заходів

Уманський державний педагогічний університет
імені Павла Тичини

Історичний факультет

Кафедра______________

План- конспект залікового/ пробного уроку__ клас

Тема __________________________________________

                                                 Підготував (ла):

Студент (ка) історичного факультету                                                                               ________ курсу ______ групи                                        ПІБ_______________

                                       Затвердили:

                                        учитель історії_____________школи________
                                        ПІБ_____________

 методист,  викладач кафедри_______________ 

                                        ПІБ______________

Умань 20__

Уманський державний педагогічний університет
імені Павла Тичини

Історичний факультет

Кафедра______________

Заліковий виховний / позакласний захід __ клас

Тема __________________________________________

                                                 Підготував (ла):

Студент (ка) історичного факультету                                                                               ________ курсу ______ групи                                        ПІБ_______________

                                       Затвердили:

                                        Класний керівник  ____ класу ________школи
                                        ПІБ__________________
 методист,  викладач кафедри_______________ 

                                        ПІБ__________________
Умань 20__

