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ВСТУП

Практика є найважливішою ланкою в системі професійної підготовки вчителя. Цей вид практики є початковим етапом практичної підготовки студентів до професійної діяльності, на якому закладаються основи практичних вмінь і навичок, творчого ставлення до діяльності, відбувається формування професійних якостей особистості майбутнього педагога. Практика проводиться в загальноосвітніх закладах, установах інтернатного типу. Студенти беруть участь в основних видах діяльності вчителя зазначеної установи. 

Опис практики
	Найменування показників 
	Галузь знань, 
напрям підготовки
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Модулів – 
	01 Освіта

	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 
	
	3-й, 4-й
	

	                                    
	
	Семестр

	Загальна кількість годин - 90
	
	6-й, 7-й
	

	
	
	Лекції

	Тривалість: 3 тижні
	Освітній ступінь:

бакалавр 


	
	

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	
	

	
	
	Лабораторні

	
	
	
	

	
	
	Самостійна робота

	
	
	
	

	
	
	Індивідуальні завдання:      

	
	
	Вид контролю: залік


МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ 

Мета практики полягає у формуванні професійної позиції майбутнього вчителя,  його світогляду, стилю поведінки, професійної етики; ознайомленні студентів з основними напрямками діяльності педагога.

У ході практики вирішуються наступні завдання:

· ознайомлення з теоретичною й практичною системою функціонування

комплексу учбово-виховної та виховної роботи;

· надбання і розвиток навичок в організації самостійного проведення навчально-виховної і виховної роботи з учнями з урахуванням їх вікових особливостей;

· поглиблення зв'язку теоретичного навчання і практичної діяльності, стимулювання прагнення до вивчення спеціальних та педагогічних дисциплін і удосконалення своїх педагогічних здібностей;
· формування практичних і теоретичних завдань про будову комплексу навчально-виховної роботи школи, класу, вчителя;

· розвиток практичних умінь проведення навчально-виховної роботи з

класом;

· поглиблення вмінь дослідницького підходу та педагогічної діяльності.

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен: 
знати: основні педагогічні категорії; сутність і закономірності розвитку особистості; форми, методів та засобів організації педагогічного процесу та методів проведення науково-педагогічних досліджень; загальні засади організації професійної діяльності педагога;

уміти: моделювати навчально-виховний процес; ефективно здійснювати педагогічну взаємодію, забезпечувати фізичний, психічний, соціальний і духовний розвиток школярів; організовувати та стимулювати діяльність, поведінку і спілкування школярів; аналізувати навчально-виховні ситуації, результати навчально-виховної діяльності; займатися самоосвітою, творчо використовувати на практиці досягнення педагогічної науки та перспективний педагогічний досвід, проводити педагогічні дослідження, виявляти творчість у педагогічній діяльності.
Зміст практики
У ході практики студент під керівництвом вчителя, класного керівника в установі здійснює:

· закріплює та поглиблює знання з психолого-педагогічних та спеціальних фахових дисциплін; 
· вивчає психолого-педагогічні основи організації навчально-виховної роботи в школі; 
· поглиблює та закріплює уміння аналізувати уроки, позакласні та виховні заходи;

· формує уміння та навички самостійно проводити виховну роботу в школі;

· проводить психолого-педагогічні дослідження педагогічних явищ; 
· проводить фрагменти уроків. 

ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ

Навчальна педагогічна практика є першим виробничим етапом практичної підготовки студентів до професійної діяльності, на якому закладаються основи практичних вмінь і навичок, творчого ставлення до діяльності, відбувається формування професійних якостей особистості майбутнього вчителя. Практика проводиться впродовж чотирьох тижнів у 6-му (2тижні) та 7-му (2тижні) семестрах після вивчення основних дисциплін психолого-педагогічного циклу в рамках навчального процесу у звільнений від аудиторних занять час і носить в більшій мірі не методичний, а дослідницький характер.

Як база проведення практики вибирається загальноосвітній заклад І-ІІІ ступенів, заклад інтернатного типу. Практика починається з настановчого заняття і розподілу студентів по установах-базах, де вони виконують завдання і ведуть звітну документацію. Роботою студента керують два керівники: викладач університету і співробітник установи (класний керівник), на базі якої студент проходить практику. Завершується практика семінарським заняттям, де студенти представляють і обговорюють результати їх роботи, захищають складені самозвіти, здають звітну документацію. Для студентів є обов'язковими щоденні відвідини установи, до якої вони прикріплені для проходження практики. Не допускається заміна часу учбової практики іншими видами робіт (не пов'язаними з цілями і завданнями практики). Крім того, для студентів визначений необхідний перелік завдань, обов'язкових для отримання заліку, який відображений в розділі звітної документації.

ОСВІТНІЙ РЕЗУЛЬТАТ ПРАКТИКИ
Очікуванні результати проходження практики студентами:

· Вміння підбирати матеріали для проведення просвітницько-виховної діяльності. 
· Вміння організовувати та проводити виховні заходи з учнями.

· Сприяти згуртуванню учнівського колективу. 

· Вміння складати психолого-педагогічну характеристику учня, класу. 
· Вміння вивчати та аналізувати індивідуально-психологічних характеристик учнів (темперамент, характер).
· Вміння проводити бесіди, спостереження, анкетування, тестування, складання психологічної характеристики колективу.
· Здатність проводити індивідуальну роботу з учнями. 
· Здатність аналізувати професійну діяльність вчителя.
· Вміння здійснювати психолого-педагогічний аналіз уроку.
ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ

1. Взяти участь у настановчій та підсумковій конференціях щодо організації та проходження практики.

2. Ознайомитись із навчально-виховним закладом (бесіди з адміністрацією, вчителями).

3. Вести щоденник практики з аналізом роботи кожного дня. У щоденнику відображається зміст проведеної студентом роботи, записуються спостереження, зауваження керівників практики та власні пропозиції й рекомендації щодо оптимізації та проведення практики.

4. Розробити індивідуальний план роботи на період практики.

5. Вивчення та аналіз змісту професійної діяльності вчителя; вивчення нормативних документів, що регламентують діяльність педагога.
6. Проводити психолого-педагогічний аналіз уроків.
7. Підібрати матеріали для проведення просвітницько-виховної діяльності.
8. Організувати та провести один виховний захід (виховна година, предметний вечір, вікторина, екскурсія.
9. Здійснити аналіз одного виховного заходу.
10. Вивчити систему навчальної роботи з учнями: вивчення програм та планів підготовки, вивчення матеріальної бази, відвідування та обговорення занять.

11. Вивчити систему підготовки до занять. Допомогти вчителю у підборі літератури, посібників, підготовці ТЗН, підготовці експерименту, дидактичних матеріалів.
12. Виконати завдання з науково-дослідної роботи (підготовка та збір матеріалу до написання курсової роботи).
13. Скласти психолого-педагогічну характеристику одного учня та класу (за схемою). 

14. Ознайомитися з контингентом батьків, проводити індивідуальні бесіди з батьками. 

ВИМОГИ ДО ЗВІТУ ПРО ПРАКТИКУ

(ЗВІТНА ДОКУМЕНТАЦІЯ)

У звітній документації  студента-практиканта мають бути:

1. Письмовий звіт про проходження навчальної (психолого-педагогічної) практики. 
2. Характеристика на студента-практиканта, підписана класним керівником та директором і завірена печаткою закладу. 

3. Щоденник практики.

4. Індивідуальний план роботи студента-практиканта, затверджений керівником практики.

5. Конспект одного просвітницько-виховного заходу.
6. Аналіз одного просвітницько-виховного заходу (за схемою, додаток Ґ).
7. Психолого-педагогічний аналіз одного уроку (за схемою, додаток Г).

8. Психолого-педагогічна характеристика одного учня (за схемою, додаток Д).

9. Психолого-педагогічна характеристика класу (за схемою, додаток Ж). 
Загальні вимоги до оформлення звітної документації наступні. Документи оформляються акуратно, надруковані, мають наскрізну нумерацію сторінок. Всі аркуші повинні бути зшиті. Папка зі звітними документами повинна мати титульну сторінку (див. додаток А). Звітна документація обов’язково повинна містити перелік всіх документів практики із зазначеними сторінками. Оформлення звітних документів входить в час проходження практик. Їх перевіряють і затверджують керівники практики від бази проходження та навчального закладу.

В кінці практики керівник від бази проходження видає кожному студенту письмову характеристику про його роботу, ставлення до обов’язків, дисциплінованість тощо. В характеристиці обов’язково повинно бути зазначена рекомендація щодо зарахування роботи практиканта. Характеристику підписують керівник практики від бази (психолог) та керівник організації (директор) і завіряють печаткою.

У звіті практиканта мають бути представлені такі пункти:

· характеристика основних напрямків і завдань професійної діяльності психолога, нормативних документів, що регулюють роботу психологічної служби даного закладу;

· висвітлення всіх етапів практики (діагностичної, просвітницької, профілактичної роботи);

· самоаналіз власної діяльності.

Звіт студента про практику оформляється у вигляді друкованого тексту у форматі Word, шрифт Times New Roman 14, міжрядковий інтервал 1,5, поля: верхнє - 2, нижнє - 2, ліве - 3, праве - 1,5. Зразок оформлення титульної сторінки наводиться в Додатку 1.

Після закінчення проходження практики студенти протягом п’яти днів подають груповому керівнику матеріали практики.

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

Аналіз результатів практики проводиться за наступними критеріями:

1) обсяг виконаної роботи;

2) якість аналітичного звіту, висновків і пропозицій;

3) виконання роботи у встановлені терміни;

4) самостійність, ініціативність, творчий підхід до роботи;

5) своєчасність і якість подання звітної документації.

Оцінка результатів практики випливає з особливостей діяльності студентів і виявляє характер їх ставлення до майбутньої професійної діяльності.

	№

п/п
	Вид роботи
	Макс.к-сть балів

	1.
	Звіт про проходження практики
	10

	2.
	Характеристика на студента-практиканта
	5

	3.
	Щоденник практики
	10

	4.
	Індивідуальний план роботи 
	5

	5.
	Конспект одного просвітницько-виховного заходу
	15

	6.
	Психолого-педагогічний аналіз одного уроку
	20

	7.
	Психолого-педагогічна характеристика одного учня
	15

	8.
	Психолого-педагогічна характеристика класу
	15

	9.
	 Своєчасне надання звітної документації,оформленої відповідно до вимог
	5

	
	Загальна кількість балів
	100


Шкала оцінювання: національна та ЄКТС

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка за національною шкалою

	
	для екзамену, курсової роботи, практики
	для заліку

	90–100
	відмінно  
	зараховано

	82–89
	добре 
	

	75–81
	
	

	69–74
	задовільно 
	

	60–68
	
	

	35–59
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	1–34
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ

          (ВИД ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ)
Оцінка результатів студента-практиканта залежить від особливостей його психолого-педагогічної діяльності та виявляє рівень сформованості основних психологічних передумов і ступінь оволодіння ним психологічними вміннями в психодіагностичній роботі, під час проведення спостереження, тестування, інтерпретації отриманих даних, бесідах та ін.

До уваги береться виконання програми практики та реалізація поставлених завдань, активність, відповідальність та творчий підхід студента-практиканта, якісна характеристика продуктивності діяльності, якість підсумкової документації та подання її у встановлені терміни. 
Впродовж п’яти днів після завершення практик студенти-практиканти здають керівникам всі звітні документи для їх попередньої оцінки. Упродовж тижня після завершення практик на кафедрі психології відбувається підсумкова конференція, на якій студенти захищають матеріали практик. На конференції присутні всі студенти-практиканти та їх керівники від університету та баз практик (бажано). 

Для підведення підсумків практик та кінцевої оцінки роботи студентів-практикантів керівники практики інформують кафедру про фактичні терміни початку та завершення роботи, склад групи студентів, які пройшли практику, їх дисципліну, стан охорони праці і протипожежної безпеки на базі практики, а також з інших питань організації та проведення практики. До захисту практик допускаються студенти, які повністю виконали завдання програми практики та вчасно оформили звітну документацію.

Видом підсумкового контролю є диференційований залік. При кінцевій оцінці результатів практики враховується попередня оцінка керівників практики від університету та бази практики, результати захисту та характеристика на практиканта. Студенти, які регулярно відвідували базу практики, виконали всі індивідуальні завдання, оформили звіт, вчасно його подали, а також отримали схвальну характеристику з бази практики, отримують позитивну оцінку. 

Студенти, що не виконали програму практики без поважної причини і (або) отримали незадовільний відгук з бази практики або незадовільну оцінку при складанні заліку, направляються на практику вдруге в період. Оцінка з практики враховується наряду з іншими оцінками, які характеризують успішність студентів. 

Оцінка за практику знижується, якщо:

· студент під час проходження практики виявляв неодноразово недисциплінованість (не був на консультації у методистів, не представив заздалегідь методистам матеріали виховних заходів; був відсутній в освітньому закладі без поважної причини);

· зовнішній вигляд студента-практиканта неодноразово не відповідав статусу навчального закладу;

· студентом порушувалися етичні норми поведінки;

· студент не здав у встановлені терміни необхідну документацію.

Для оцінки результатів практики використовуються наступні методи:

• спостереження за студентами в процесі практики та аналіз якості окремих видів їх роботи;

• бесіди з учителями, класними керівниками, студентами;

• аналіз характеристик студентів, написаних вчителями, класними керівниками, психологом і завірених керівником освітньої установи;

• аналіз якості роботи студентів на методичних заняттях, консультаціях, в період практики;

• аналіз результатів творчої праці;

• самооцінка студентами ступеня своєї підготовленості до практичної роботи і якості своєї роботи;

• аналіз документації студентів по практиці (індивідуальних планів роботи, щоденників спостережень, конспектів різних видів роботи, звітів про роботу, матеріалів психолого-педагогічного вивчення учнів та ін.)
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ДОДАТОК  А
УМАНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ІМЕНІ ПАВЛА ТИЧИНИ

КАФЕДРА ПСИХОЛОГІЇ
Матеріали

НАВЧАЛЬНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ
Місце проходження практики:

______________________________

з « ___» ___________  по « ____»__________

___________  року.
Підготував (-ла)

студента(-ки) _курсу

     _____  групи 

___________________

             ( ПІБ)

Керівник практики: 

__________________

               (ПІБ)

Умань – 20_

ДОДАТОК Б

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН РОБОТИ

Орієнтовна схема

	Зміст і види роботи
	Термін

виконання
	Примітки

	Участь у настановчій конференції з питань організації і проведення практики.
	
	

	Ознайомлення з діяльністю закладу. Знайомство з керівниками, педагогами.  Вивчення документації.
	
	

	Навчальна діяльність:

· вивчення плану роботи закладу;

· вивчення плану роботи вчителя;

· складання індивідуального плану роботи на весь період практики спільно з вчителем та керівником практики;
· спостереження за поведінкою учнів;

· вивчення колективу класу 3-В.
	
	

	Практична діяльність:

· відвідування занять, заходів, які проводяться закладом;

· участь у проведенні занять, заходів; 
· проведення просвітницько-виховного заходу;
· проведення психолого-педагогічного аналізу уроку;

· складання психолого-педагогічної характеристика класу;
· складання психолого-педагогічної характеристика учня. 
	
	

	Участь у методичній і дослідницькій роботі: методичних нарадах
	
	


ДОДАТОК В

Оформлення титульної сторінки щоденника

Щоденник

Виробничої: соціально-психологічної практики 
студента-практиканта ________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по-батькові)

___ курсу  ___ групи  факультету ____________________________________

Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини

Місце проходження практики: ________________________________________________________________

Термін проходження практики: ________________________________________________________________

Керівник практики: ________________________________________________________________

________________________________________________________________

ДОДАТОК Г 
ОРІЄНТОВНА СХЕМА
 ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОГО АНАЛІЗУ УРОКУ
 І. Загальні відомості
Дата, школа, клас, прізвище вчителя, кількість присутніх і відсутніх учнів, який урок за розкладом. Підготовленість приміщення до заняття (чисто, провітрено, добре освітлення); готовність учнів до роботи (чи в усіх є підручники, зошити, ручки, чи зручно вони розміщені на партах і т,п,); коли розпочався урок) своєчасно – за дзвінком чи були згаяні робочі хвилини).
Тема і дидактична мета уроку. Як визначено освітнє, виховне і розвивальне завдання, чи доведено цілі уроку до свідомості школярів, яким способом безпосередньо чи опосередковано.
ІІ. Тип і структура уроку.
1.      Відповідність типу і структури уроку його меті.
2.      Чіткість структури уроку. Розподіл часу.
Ш. Оцінка змісту навчального матеріалу.
1.               Відповідність вимогам програми, підручника, досягнень відповідної науки, віковим особливостям 1 підготовці учнів.
2.               Оцінка навчального матеріалу з точки зору освітніх, виховних і розвиваючих можливостей, їх реалізація.
3.               Оцінка навчального матеріалу з точки зору завдань загальної, політехнічної і професійної освіти.
4.               Оцінка навчального матеріалу з точки зору єдності теорії і практики, знань, умінь і навичок, зв'язку з місцевою практикою.
5.               Достовірність фактичного матеріалу (чи не припустився учитель помилок під час пояснення або в доборі вправ).
ІV.Оцінка методів, прийомів і засобів навчання.
1.               Методи роботи вчителя та учнів, співвідношення роботи вчителя та учнів.
2.               Прийоми активізації пізнавальної діяльності та стимулювання творчої ініціативи учнів.
3.               Створення проблемних ситуацій, застосування елементів дослідницького навчання;
співвідношення пошукових, репродуктивних і тренувальних методів.
4.               Самостійна робота учнів на уроці.
5.               Наочні посібники, ТЗН. слово вчителя і наочність (наскільки вдало підібрано наочні посібники, ТЗН. інструменти, роздатковий матеріал оцінка методики їх використання).
6.               Види, методи і форми перевірки та оцінки знань, умінь і навичок учнів.
V. Оцінка ефективності окремих етапів уроку.
1.      Перевірка домашнього завдання:
а)        чи перевірялись знання, уміння і навички учнів за домашнім завданням, як розширювались і поглиблювались;
б)        які методи і прийоми застосовувались; фронтальне чи індивідуальне опитування, письмові чи усні тренувальні вправи, самостійна робота учнів тощо:
в)  чи всі учні виконали домашнє завдання;
г)   чи з'ясовано і виправлено виявлені помилки;
д)  об'єктивність оцінювання знань, умінь і навичок учнів, дотримання критеріїв та загальноприйнятих педагогічних вимог.
2.      Вивчення нового навчального матеріалу:
а)        подача учителем нового матеріалу (евристична бесіда, елементи проблемності, самостійне опрацювання за підручником або дидактичними матеріалами тощо), рівень усвідомленості учнями виучуваного;
б)  дотримання послідовності й системи у викладі;
в)  виділення у гемі головного, істотного, що полегшило б сприймання, осмислення, запам'ятовування навчального матеріалу;
г)   зв'язок нового з раніше вивченим матеріалом як з даного, так і з суміжник предметів, логічна послідовність окремих видів навчальної роботи;
д)      міжпредметні зв'язки;
е)      зацікавленість учнів матеріалом уроку;
ж) правильність, своєчасність, у відповідності з програмою вживання наукової термінології учителем та учнями;
з) однозначність і правильність постановки вчителем  запитань.
3. Закріплення вивченого:
а) робота, спрямована на краще запам'ятовування учнями вивченого;
б)  оптимальний  добір  матеріалу для різних видів  навчальної  роботи:  закріплення, повторення, систематизація й узагальнення:
в)        застосування прийомів самоконтролю (читання підручника, відтворення матеріалу вголос, подумки. переказування сусідові по парті тощо);
г)        помилки і способи їх виправлення:
д)        способи вироблення умінь і навичок;
е)        застосування засвоєних знань на практиці їх подальше поглиблення (які усні, письмові та практичні роботи виконувалися для цього);
ж) диференційованість завдань відповідно до індивідуальних  особливостей учнів.
VI. Розвиток учнів на уроці.
1.Розвиток самостійності і творчих сил учнів.
2.Навчання учнів прийомам логічного мисленні порівняння, аналізу, синтезу, узагальнення, абстрагування, індукції, дедукції.
3.Розвиток образного мислення учнів.
4.   Навчання учнів самостійно переносити знання і вміння у нову ситуацію, знаходити проблему у новій Функції об'єкта, самостійно комбінувати відомі способи для виконання певного завдання, бачити різні способи виконання завдання, будувати принципово "нові",
5.   Навчання школярів виділяти основні ознаки предметів і явищ, добирати істотні, узагальнювати їх у поняття, що формувалось.
6. Підбір вправ, які потребують пошуку й обов'язкового контролю за кожною дією
7. Закріплення знань включенням їх у нові зв'язки з раніше вивченим і з новими життєвими фактами.
8. Навчання учнів прийомами логічної аргументації, всебічного розгляду предметів, планування.    
9.Розвиток фізичних сил школярів.
VIІ .Виховна робота на уроці
1.         Формування елементів наукового світогляду: природничо-наукових (розуміння природних явищ та процесів, ставлення до природи), гносеологічних (пізнання світу), суспільних (виконання обов'язків учнів, громадських доручень) тощо.
2.    Моральні якості особистості, що формувалися в учнів на уроці.
3.    Формування відповідального ставлення до праці, культура праці.
4.      Естетичне виховання, зокрема Формування естетичного ставлення до навколишнього, на якому матеріалі проводилось (програмовому чи додатково підібраному).
5.      Створення умов для реалізації активної внутрішньої позиції учнів щодо навколишнього середовища
Здійснення індивідуального підходу у вихованні учнів.
VIІІ.Морально-психологічний клімат на уроці.
1. Поведінка учнів на уроці:
а)  рівень зацікавленості, сумлінності, дисциплінованості;
б)  активна розумова праця:
в)  цілеспрямованість і зосередженість уваги;
г)   напруженість у роботі сильних і слабких учнів;
д)        регуляція поведінки дітей (зацікавленість матеріалом, загальною робочою атмосферою в класі, волею вчителя тощо);
є) порушення дисципліни. їх причини, ставлення учнів до порушників,
2.Стиль роботи вчителя на уроці:
а)  володіння класом, вміння зосередити увагу учнів, створити робочу атмосферу, підтримувати дисципліну;
б)      вміння організувати роботу, зацікавити нею дітей, підвищити їхню активність;
в)      володіння творчими методами й прийомами навчання:
г)   знання дитячої психології (легко розуміє учнів, правильно визначав особливості пізнавальної діяльності кожного, рівень знань, вихованості учнів);
д)  особистість учителя (спостережливість, вдумливість, винахідливість, акуратність, вимогливість, зовнішній вигляд, культура мовлення, поза міміка, жестикуляція тощо);
е)      культура педагогічної праці;
є) авторитет учителя в учнів.
3. Взаємини вчителя та учнів, педагогічний такт.
4.Настрій учителя та учнів на уроці.
5.Емоційність уроку.
IX. Загальна оцінка уроку.
1.Позитивні моменти уроку, досягнення мети і завдань уроку.
2.Недоліки, помилки, аналіз їх причин.
3.Поради і рекомендації на майбутнє.
ДОДАТОК Ґ 
СХЕМА АНАЛІЗУ ВИХОВНОГО ЗАХОДУ
1.         Загальні відомості.
  Дата, клас, час проведення, назва заходу, тема, мета (пізнавальна, виховна), кількість присутніх.
2.         Хід заходу та зауваження щодо його проведення.
Схема може мати такий вигляд:
 
	№
	Структурні частини заходу, їх тривалість
	Позитивне
	Недоліки

	 
	 
	 
	 


 
АНАЛІЗ ЗАХОДУ:
1.               Відповідність змісту заходу поставленій педагогом меті. Підготовленість учнів до проведення заходу. Методико-організаційна структура заходу. Актуальність теми, відповідність її виховним завданням і вікові дітей.
2.               Організаційні заходи: місце проведення, оформлення приміщення, форма учнів, своєчасність початку та чіткість проведення. Ступінь участі кожного учня в проведенні заходу. Дозування часу, доцільність його використання.
3.               Наявність плану і конспекту виховного заходу, відповідність їх методичним вимогам.
4.               Пізнавальна цінність заходу. Які методи виховання застосовані при його проведенні, наскільки ефективно; доцільність та ефективність використання технічних засобів та наочних посібників. Використання при проведенні заходу інформації, раніше одержаної учнями на уроках, позакласних і позашкільних видах роботи. Відповідність форм і методів змісту, меті заходів та віку учнів.
5.               Вихованість, активність, ініціативність, емоційність та самостійність учнів, Міжособистісні стосунки. Ставлення до проведеного заходу. Вироблення практичних умінь і навичок при проведенні виховного заходу.
6.               Вплив проведеного заходу на формування соціальних установок, моральних почуттів, поглядів, переконань.
7.               Педагогічний такт, організаційні здібності та вміння педагога
8.               Участь батьків та представників громадськості у заході.
9.                 Загальні висновки. Досягнення мети, виконання плану, програми. Чи раціонально використано всі умови виховання учня. Що заслуговує на узагальнення і поширення. Недоліки та рекомендації.
ДОДАТОК Д
СХЕМА СКЛАДАННЯ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ХАРАКТЕРИСТИКИ УЧНЯ
1. Загальні відомості про учня: прізвище, імя, по батькові, вік, відомості про сім’ю , взаємодія з іншими унями в колективі; чи мала місце зміна класного керівника.

2. Зміст і характеристика діяльності

· Учбова діяльність, її переважаючі мотиви, загальна характеристика успішності. Основні пізнавальні потреби, інтереси, захоплення, схильності, улюблені предмети. Спеціалізація здібностей. Основні професійні плани (наміри). Характеристика відносин до предметів, що вивчаються. Учні з низькою успішністю. Взаємодопомога в навчальній діяльності.

· Позанавчальна діяльність. Інтерес учня до суспільного життя, мистецтва, літератури, музики. Основні види і форми позанавчальної діяльності: відвідування театру, кіно, екскурсії, розважальні заходи і ступінь участі учнів в їх підготовці і проведенні. Спільне проведення вільного часу. Роль активу учня, класного керівника в організації позанавчальної діяльності. Участь в житті школи. Суспільно-корисна праця (участь в самообслуговуванні і ін.).

3. Характеристика взаємин

Ділові, особисті взаємини. Прояв взаємодопомоги, колективізму, гуманізму. Негативні взаємини. Критика і самокритика в колективі. Прояв дружби і товариства. Статева диференціація: відносини з хлопчиками і дівчатками (позитивні, індиферентні, негативні). Прояв симпатії. Можливі шляхи зміни міжособових відносин.

4. Психологічна єдність класу.
Групові інтереси, цілі і завдання, норми, традиції. Ступінь ухвалення групових норм членами колективу. Колективістська ідентифікація. Привабливість сумісних дій. Згуртованість класу. Інтенсивність взаємодій в класі. Ціннісно-орієнтаційна єдність класу (збіг оцінок, установок і позицій). Відповідальність за результати спільної діяльності. Ухвалення групових рішень. Використання в класі методу дискусій. Конфлікти в колективі. Причини їх виникнення і прийоми вирішення.

5. Особа учня в класі

Референтність шкільного колективу для учнів. Усвідомлення групової приналежності. Емоційне самопочуття учнів в класі (психологічний комфорт). Основна атмосфера, що визначає самопочуття особи (підтримка, схвалення або загроза). Приклади позитивного і негативного впливу колективу на конкретних учнів. Облік індивідуальних інтересів і здібностей в колективній діяльності.

6. Педагогічне керівництво класом.
Класний керівник і його основні професійно-особистісні властивості. Особливості індивідуального стилю діяльності. Позиція класного керівника: над колективом або усередині колективу. Стиль керівництва класним колективом (авторитарний, демократичний, потурання). Зміст і характер спілкування з учнями. Авторитет класного керівника. Відношення учнів до нього. Класний керівник і самоврядування в колективі. Відносини учнів з іншими вчителями, що працюють в класі.

ДОДАТОК Ж

ОРІЄНТОВНА СХЕМА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ХАРАКТЕРИСТИКИ КЛАСУ

1. Загальні відомості про клас.
- Кількість учнів, з них хлопців та дівчат. Віковий склад. Коли і як було сформовано цей колектив і яких змін він зазнав за час свого існування.

2. Структура колективу та взаємовідносини.

- Чи є угрупування в колективі?

- Чи існують конфлікти між окремими угрупуваннями та їх лідерами?

- Ступінь згуртованості та узгодженості дій учнів у класі (у школі, поза школою).

- Формальні та неформальні лідери в класі.

- Як вирішуються в класі питання допомоги учням, які її потребують?

- Наявність у класі учнів, які перебувають в ізоляції. Ставлення класу до новачків.

- Особливості взаємин між хлопцями та дівчатами.

3. Ціннісні орієнтації класу.

- Рівень громадянської зрілості учнів класу. Які суспільно значущі інтереси мають місце?

- Духовні запити та пріоритетні цінності.

- Моральні якості особистості, які більш за все цінують у цьому колективі, та якості, що викликають найбільший осуд.

4. Інтелектуальний розвиток класу.

- Загальна характеристика успішності в класі.

- Дисципліна класу на уроках.

- Ставлення до списування, підказок, шпаргалок.

- Чи прислуховуються учні до думки своїх товаришів по класу?

- Чи легко учні класу знаходять спільну мову при розв'язанні тих чи інших проблем?

- Громадська думка в класі. Чи часто вона змінюється і під впливом яких чинників?

- Життя класу після уроків. Участь учнів у роботі гуртків, секцій, позашкіль​ній діяльності.

- Стан критики та самокритики в класі. Як сприймають учні класу критичні зауваження?

5. Емоційний клімат класу.

- Який настрій переважає в класі?

- Чи хвилюють невдачі класу всіх учнів?

- Емоційне «благополуччя» чи «неблагополуччя» окремих учнів.

- Чи вміють учні класу контролювати та регулювати свої емоції?

6. Вольові характеристики класу.

- Чи здатний клас мобілізувати фізичні та духовні сили на подолання трудно​щів чи перепон?

- Чи може клас швидко і самостійно приймати рішення. Прийнявши рішен​ня, клас береться за його виконання чи зволікає з ним?

- Чи завжди клас доводить справу до кінця?

- Чи здатний клас на розумний і виправданий ризик?

7. Педагогічне керівництво класом.

- Особистість класного керівника. Стиль його взаємовідносин з класом. Авто​ритетність. Здійснення диференційованого та індивідуального підходів при роботі з учнями.

8. Загальні психолого-педагогічні висновки.

- Загальна характеристика рівня розвитку колективу класу.

- Позитивні аспекти й недоліки в організації життя та діяльності класу. Рекомендації щодо подальшої роботи з конкретним класом.

 

Загальні вимоги до написання характеристики класу:

- характеристика повинна бути повною (необхідно дати розгорнуті відповіді на всі питання схеми);

- характеристика повинна бути аргументована результатами експеримен​тального вивчення колективу класу за допомогою різних психолого-педагогічних методів; характеристику візує класний керівник.
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